COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 16 DECEMBRE 2009

Le Conseil Municipal est réuni sous la présidence de Monsieur Jean-Claude LEMASSON, Maire. Monsieur le Maire ouvre
la séance du Conseil Municipal et rappelle les points a I'ordre du jour du précédent conseil.

Le compte rendu et le procés-verbal du Conseil Municipal du 23 novembre 2009 sont approuvés a l'unanimité.
Monsieur le Maire propose d’examiner, en premier lieu, plusieurs points d'information. Cette demande est approuvée
par les membres du conseil.

0 POINT D'INFORMATION

* CENTRE COMMERCIAL : point d'avancement
Lors du Conseil municipal du 12 octobre dernier, la commune a fait I'acquisition des parcelles du centre commercial
qui supportent les cuves de I'ancienne station-service.
Cette acquisition s'inscrit dans |'accompagnement que la Commune souhaite apporter a la valorisation du centre
commercial dont le développement de ['activité est indispensable ala dynamique de la vie locale.
Pour rappel, une étude a été engagée visant a aboutir a des propositions d'amélioration du fonctionnement et de
I'image du centre afin d'en renforcer I'attractivité. Il convient de préciser que cette étude est menée en collaboration
étroite avec les commercgants.
Dans le cadre de cette étude, la présence de I'ancienne station service (inexploitée depuis de nombreuses années) a été
bien évidemment analysée comme une contrainte ala valorisation des espaces publics et al'image méme du centre.
Aussi, les travaux de démantélement de l@ncienne station seront réalisés dés le mois de janvier prochain et
représenteront pour la commune un co(t d'environ 25 000 euros.
Ces travaux comprennent :
- le démantélement de la superstructure
- la dépollution du site incluant IGnertage des cuves par remplissage au mortier
- la réfection de lGenrobé

* PLAN LOCAL D'URBANISME :
La modification du PLU a été approuvée au dernier conseil communautaire. 28 requétes ont été déposées, dont 20
étaient en dehors du champ de I'enquéte. Il y a eu 61 rencontres avec le commissaire enquéteur. Pour les erreurs
matérielles, la Commune, Nantes Métropole et I'état réfléchissent sur une procédure simplifiée permettant de les
prendre en compte au plus vite.

* PLAN VELO :
Il faudra réfléchir a un plan vélo sur la Commune afin de participer au plan vélo développé par Nantes Métropole.
Nantes Métropole prendra en charge les appuis vélos.

* Courrier ORANGE :
Arrivée de la TV orange sur Saint Aignan de Grand Lieu. 75% du territoire est éligible a la télévision par ADSL. Une
réunion publique sera faite en début d’année sur la fin de la télé hertzienne et autres questionnements sur ce point

* Probléme de vitesse :
1 Ecobuts: une solution sera proposée par Nantes Métropole de facon provisoire : les aménagements
définitifs seront réalisés aprés les travaux d'assainissement.
1 Centre bourg : les aménagements seront réalisés prochainement pour diminuer la vitesse dans les lignes
droites : 3 écluses seront posées.

0 ACTIONS FONCIERES : avis de la Commune sur I'acquisition et sur les modalités de gestion de parcelles par le
Conservatoire du littoral et des rivages lacustres

La mise en ceuvre de la politique départementale en faveur des Espaces Naturels Sensibles (ENS) se traduit par une
intervention fonciére et surtout par des actions de protection, d’ouverture au public et de gestion de ces espaces
naturels, partie intégrante de notre patrimoine écologique et paysager.
Par délibération du 19 décembre 1996 et en vertu de I'article L.142 et suivants du Code de I'Urbanisme, le Conseil
Général a approuvé la création d’'une zone de préemption au titre des Espaces Naturels Sensibles destinée a préserver
et renforcer la qualité des sites, des paysages et des milieux naturels, autour du lac de Grand lieu. La création de cette
zone de préemption est définie sur un périmétre approuvé par délibération du Conseil Municipal du 7 mars 1996.
Cette politique impligue ponctuellement, pour sa mise en ceuvre, des acquisitions fonciéres au fur et a mesure des
mises en vente par les propriétaires de terrains inclus dans le périmétre ENS.
Parmi les acteurs amenés a jouer un réle prépondérant dans la mise en ceuvre de cette politique, le Conservatoire du
littoral et des rivages lacustres tient une place prépondérante aux cotés du Conseil Général et de la Commune.




L'acquisition prioritaire par le Conservatoire du littoral de parcelles situées a I'intérieur du périmétre de 26 ha défini sur
la carte ci-jointe, permettrait de maitriser et protéger la qualité des sites, des paysages et des milieux naturels, ainsi que
de favoriser leur ouverture au public dans le but de faire découvrir le lac de grand lieu. Cette action s’inscrit d'ailleurs
dans la continuité de celle déja menée depuis quelques années, sur des terrains situés a proximité immédiate des rives
du lac.

La poursuite de cette action ne pouvant s'envisager que de maniére partenariale, le Conservatoire du littoral propose,
comme la loi le permet, que la commune puisse étre associée a la gestion des terrains, une fois I'acquisition réalisée.

Vu I'avis de la Commission compétente en date du 8 décembre 2009.

Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité, approuve |'acquisition, de maniére prioritaire, par le
Conservatoire du littoral et des rivages lacustres, des parcelles situées a I'intérieur du périmeétre proposé, et approuve le
fait de s'inscrire dans une démarche partenariale avec le Conservatoire du littoral afin de permettre a la commune
d’étre associée a la gestion des terrains, une fois |'acquisition réalisée

0 ACTIONS FONCIERES : acquisition des parcelles AS 133, 134 et 135 situées aux abords du site de Pierres
Aigues

Le site de Pierres Aigues représente pour la Commune un formidable espace naturel propice a la valorisation des rives
du lac de Grand Lieu, dont découlent nécessairement des actions de protection, d’ouverture au public et de gestion de
ces espaces naturels.
Cette politique implique ponctuellement, pour sa mise en ceuvre, des acquisitions foncieres au fur et a mesure des
mises en vente par les propriétaires.
C'est dans ce cadre que le conseil est sollicité pour I'acquisition des terrains cadastrés AS 133, 134 et 135, d'une
superficie totale de 3 017 m2, situés a proximité du site naturel de Grand Lieu et de ses rives, en vis-a-vis de I'espace de
stationnement actuel.
Une estimation du co(t des terrains permet d'apprécier la valeur vénale de ces terrains a 0,40 U/m?, soit un co0t total
arrondia 1207 G .
Vu I'avis de la Commission compétente en date du 8 décembre 2009.
Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité, approuve |'acquisition des terrains cadastrés AS 133, 134 et
135 représentant une superficie totale de 3 017 m2, au prix net vendeur de 1 207 euros, mandate Maitre BODIGUEL,
Notaire a Bouaye pour établir tout document et accomplir les formalités nécessaires a cette acquisition, les frais
attachés a cette acquisition étant pris en charge par I'acheteur, et autorise Monsieur le Maire a signer tout document
relatif a I'achat de ce terrain pour le compte de la commune.

U TARIFS DES SERVICES MUNICIPAUX : vote des tarifs pour I@&nnée 2010
En 2009, 16 qRripe municipale avait fait le choix de ne pas augmenter les tarifs des services municipaux et do t®ndre la
tarification sociale avec la mise en place de 2 tranches supplémentaires, afin de mieux prendre en compte les difficultés
financiéres de nombre déabitants de la commune.
Au regard de la situation économique, il est proposé pour 2010 de n@ntervenir que sur les seuls tarifs hors commune, a
hauteur de 2%, al@xception de l@space jeunes.
Il est également proposé de revaloriser les tarifs de location hors commune de la salle de I&héronniére & hauteur de 5%.
S@gissant de 16 ®le de musique, il est rappelé que les nouveaux tarifs sGppliqueront pour la rentrée scolaire 2010-
2011 et que le paiement est désormais possible également en chéque Pass Culture.
Les tarifs pour I@nnée avenir sont détaillés dans les tableaux joints en annexe.
Vu l@vis des commissions compétentes en date des 5, 8, 10 et 14 décembre 2009
Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité, vote les tarifs 2010, dans les conditions énoncées ci-dessus et
conformément aux tableaux joints en annexe

0 VIE ASSOCIATIVE : approbation de la convention type de partenariat entre la commune et les associations de
la commune

Afin de favoriser le dynamisme de la vie locale et soutenir, dans la durée, les associations dans la conduite de leurs
activités, la commune a proposé aux associations culturelles, sportives ou de loisirs, de préciser par le biais dé@une
convention les modalités de ce soutien, tant en terme de subvention que de mise a disposition de locaux ou de
matériels.
Ces conventions ont également pour objet de préciser le réle de chacun, dans la plus grande transparence et le plus
grand respect du cadre juridique s@ppliquant aux relations entre une collectivité locale et le monde associatif.
Vu l@vis de la commission compétente en date du 8 décembre 2009
Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité, avec 19 voix pour et 1 abstention, approuve les termes de la
convention type de partenariat, et autorise le Maire & signer les conventions & intervenir entre la commune et les
associations concernées



i VIE ASSOCIATIVE : subvention a I’Association « Les Trois Ports »
L'association « Les trois ports », dont |'assemblée générale constitutive s'est tenue a Pont Saint-Martin le 14 octobre
dernier, a pour but de favoriser le développement touristique et culturel sur les communes de La Chevroliére, Pont
Saint-Martin et Saint-Aignan de Grand Lieu.
L'association, ayant récemment déposé ses statuts, n’a donc pu bénéficier de subvention au titre de I'année 2009. Eu
égard aux frais auxquels elle doit faire face a I'occasion de sa création, il est proposé de voter une subvention
exceptionnelle de 500 euros pour chacune des communes membres et 50 euros par association.
Vu I'avis de la commission compétente, en date du 8 décembre 2009,
Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité, vote une subvention de 500 euros a I’Association « les trois
ports ». Les crédits nécessaires seront inscrits au budget 2010, chapitre 65

0 SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS ET ORGANISMES DE DROIT PRIVE : les subventions aux associations a
caractere scolaire

* |la subvention a la coopérative scolaire
Elle recouvre différentes aides versées a la coopérative scolaire.
Ainsi, il est proposé que la commune intervienne a hauteur de 300 euros pour I'achat de fournitures scolaires au
bénéfice du RASED. De plus, une subvention exceptionnelle d'un montant de 172,30 euros est sollicitée par le RASED
pour |'acquisition d'un outil pédagogique permettant d'effectuer des tests psychologiques. Ce montant a été calculé au
prorata du nombre d'éleves suivi a St Aignan.
La Commune continue a soutenir la réalisation des projets pédagogiques des différentes classes. Cette année, il s'agit
des rencontres sportives, des rencontres « chorale », de I'achat de petit matériel en liaison avec les projets de classe et
enfin, de la prise en charge des frais de déplacements et entrées pour des spectacles de théatre. Un crédit de 1 500
euros est proposé cette année afin de couvrir ces dépenses.
Il est demandé une enveloppe de 1 000 euros pour I'intervention d'un professionnel dans le cadre d'un projet théatre
pour la classe de CE2.
Les projets « cirque » pour |'école primaire et « danse » pour I'école maternelle sont reconduits. Des participations de 1
300 et de 2 100 euros sont respectivement proposées.
Une subvention est également sollicitée pour couvrir certains frais administratifs (ex : achat de papier, timbres,..) a
hauteur de 1300 euros pour |'école primaire et 600 euros pour I'école maternelle.
Une subvention globale de 4 980 euros est prévue pour l'organisation de sorties scolaires et I'intervention
d’associations telles que Bretagne vivante ou CPIE Logne et Grand Lieu.
Toutes ces participations sont résumées dans le tableau ci-dessous :

Nature de I'action Nature de I'aide Montant total
RASED Somme forfaitaire 300 E
RASED Subvention exceptionnelle 172.30 E
Projets pédagogiques Somme forfaitaire 1500 E
Classe de découverte éducative : projet | Somme forfaitaire 1000 E
théatre
Classes « cirgue » et « danse » Sommes forfaitaires :
- école primaire 1300E
- école maternelle 2100 E
Les crédits administratifs Sommes forfaitaires :
- école primaire 1300E
- école maternelle 600 E
Bretagne vivante/CPIE Somme forfaitaire 3180E
Sorties éducatives Somme forfaitaire 1800 E
TOTAL 1325230 E

Enfin, a titre d'information, il est rappelé que la commune intervient au profit de I'école pour I'achat de fournitures
scolaires. Pour I'année 2010, il est proposé de porter cette aide, a hauteur de 64 euros par éléve. L'effectif global au
1% janvier 2010 s'élevant a 265 éleves pour le Groupe scolaire Jules d'Herbauges, une somme de 16 960 euros sera
donc proposée au BP 2010.

* |a subvention a I'OGEC de I"école St-Pierre pour couvrir les frais de déplacement vers le restaurant municipal
Les enfants de I'école Saint Pierre déjeunent au restaurant municipal depuis son ouverture. lls y sont conduits en car.
Cette dépense de transport est facturée a I'OGEC.

Afin de permettre aux enfants de I'Ecole Saint Pierre de bénéficier du restaurant municipal, il est proposé de lui verser
une subvention a hauteur du montant total de la dépense, plafonnée au montant de I'aide apportée en 2009, soit
8 454 euros.

* |la subvention a 'OGEC du collége Saint-Hermeland et au foyer socio-éducatif du collége Bellestre

La commune versera une subvention en direction des deux colléges, a hauteur d’'un montant harmonisé entre les
communes du SIVOM, établie a 30 euros par éléve, afin de diminuer la participation des familles dans le cadre de
I'organisation de séjours pédagogiques.



Cette année, 43 éléves sont concernés pour le collége de Saint-Hermeland, représentant un montant de 1 290 euros ;
le nombre d’éleves pour le college Bellestre n'est pas encore connu.

* les subventions aux associations de parents d’'éleves

Comme chague année, la commune souhaite apporter son soutien aux associations de parents d’éléves afin de leur
permettre de faire face a leur frais de fonctionnement. Il est proposé de revaloriser le montant de I'aide accordé en
20009, de 1500 euros chacune, a hauteur de 2%.

Vu I'avis de la commission municipale compétente, en date du 10 décembre 2009,

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité, vote la subvention versée a la coopérative scolaire Jules
d'Herbauges, d’'un montant global de 13 252.30 euros pour I'année 2010, conformément au tableau détaillé ci-dessus,
vote le versement d'une subvention d'un montant de 30 euros / éléve a I'OGEC St-Hermeland et au FSE du college
Bellestre pour I'année 2010 pour |'organisation de séjours pédagogiques, vote le versement a la FCPE et a I'’APEL d’'une
subvention de 1 530 euros chacune pour I'année 2010 et inscrit au budget primitif 2010 une somme de 16 960 euros
pour I'achat des fournitures scolaires pour I'école Jules d'Herbauges.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité, avec 16 voix pour et 4 abstentions, vote le versement d'une
subvention a I'OGEC St-Pierre pour I'année 2010, d'un montant de 8 454 euros pour le transport des enfants au
restaurant municipal

i Contrat d'association / Ecole privée Saint-Pierre : détermination des modalités de participation de la
commune aux dépenses de fonctionnement de I'école
Pour rappel, début 2004, I'école Saint-Pierre a sollicité son passage en contrat d’association. Aprés instruction et avis
favorable de I'Inspecteur d’Académie, la Préfecture a donc établi un projet de contrat.
La commune n’est pas partie prenante a la signature du contrat d’association. Elle est cependant interpellée aux fins de
connaftre les modalités et le montant de sa participation aux dépenses de fonctionnement, conformément a I'article 7
du décret n°60-389.
Ainsi, le conseil municipal est appelé a se prononcer :
- sur la prise en charge ou non des dépenses liées au fonctionnement de la classe maternelle
- sur la prise en charge des enfants ne relevant pas de son ressort territorial
- sur les modalités pratiques de sa participation financiére
- sur la désignation de son(a) représentant(e), appelé(e) a siéger, sans voix délibérative, aux réunions de I'organe de
I'établissement compétent pour délibérer sur le budget des classes sous contrat. Ce choix a déja été opéré en séance du
25 mars 2008, le conseil ayant désigné Madame Isabelle KOUASSI, en sa qualité d’Adjointe aux écoles et
déplacements.
Une premiére convention de forfait municipal a donc été signée en 2006 pour une durée de 3 ans. Cette convention
prévoyait la prise en charge des éléves de maternelle ainsi que des enfants hors commune. Le montant de la
participation était établi au regard du colt moyen pondéré des éléves des classes maternelles et élémentaires de I'école
publique, dans la limite des dépenses réelles de fonctionnement de I'école privée Saint-Pierre.
Cette convention arrivant a échéance, il appartient au conseil municipal de déterminer les nouvelles modalités de
participation de la commune aux dépenses de fonctionnement de I'école St-Pierre. Pour rappel, le montant de la
participation communale pour I'année 2009 s'est élevé a 84 120 euros.
Vu l'avis de la commission compétente en date du 10 décembre 2009
Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité, avec 16 voix pour et 4 abstentions, approuve les termes du
projet de convention de forfait municipal entre la commune, I'OGEC et I'école Saint-Pierre, dans les conditions
suivantes :
- la commune prendra en charge les dépenses de fonctionnement des classes élémentaire et maternelle
selon les modalités suivantes :
* pour les éléves de classe élémentaire : la participation sera égale au dernier montant connu du co(t d'un
¢éleve de classe élémentaire de I'école publique (soit pour I'année 2010, un montant de 442.90 euros / enfant
au regard des éléments du CA 2008)
* pour les éléves de classe maternelle : la participation sera égale a 75% du dernier montant connu du co(t
d'un éléve de classe maternelle de I"école publique (soit pour I'année 2010, un montant de 1266.78 euros /
enfant au regard des éléments du CA 2008)
- la commune de Saint-Aignan de Grand lieu prendra en compte pour le calcul de sa participation, I'ensemble
des éléves inscrits a I’école, qu'ils relevent ou non de son ressort territorial.
- le versement de cette participation sera effectué mensuellement par douziéme du montant annuel.
- ces nouvelles dispositions s'appliqueront a compter du mois du 1er janvier 2010
- le montant de la participation versée par la commune sera révisé annuellement. Il tiendra compte de
I'évolution des coGts de fonctionnement des éléves des classes maternelles et élémentaires de I'école publique
de la commune.




Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité, avec 16 voix pour et 4 abstentions, autorise Monsieur le Maire
a signer la convention de forfait municipal entre la commune, I'OGEC et I'école Saint-Pierre, et vote au profit de
I'OGEC, la participation financiére en découlant, correspondant a la prise en charge, dans les conditions précisées ci-
dessus, des dépenses de fonctionnement de I'école Saint-Pierre au titre du contrat d’'association, et qui s'éléve pour
I'année 2010 a 86 165.12 euros.

U AUTRES CONCOURS, CONTRIBUTIONS, PARTICIPATIONS ET SUBVENTIONS 2010
Il est rappelé, pour mémoire, la nature des sommes allouées dans ce cadre
* les concours divers
lls regroupent les cotisations versées aux associations ou organismes dont la commune est adhérente. Le montant de
ces concours n'est pas déterminé par I'assemblée délibérante mais fixé par les Conseils d’Administration de ces
associations ou organismes.
* les contributions aux organismes de regroupements publics
Il s'agit des contributions versées aux syndicats (dont le SIVOM de Bouaye). La encore, les montants sont fixés selon les
principes retenus par ces organismes.
* |les participations aux organismes de droit privé
Le versement de ces participations constitue une obligation légale pour la commune. Celle-ci peut cependant, sous
certaines conditions, déterminer le montant de sa participation. C’est dans ce cadre que la commune verse une
participation a I'OGEC au regard de la convention financiere de forfait municipal.
* les subventions de fonctionnement aux organismes de droit public
Il s'agit en premier lieu, de la subvention versée au CCAS de la commune. L'augmentation du montant de la
subvention versée au CCAS traduit clairement I'ambition et les objectifs de I'équipe municipale dans ce domaine.
Il s'agit aussi, dans le cadre des conventions passées pour la réalisation de différents projets (CLIC, MJD...), des
subventions versées a d'autres établissements publics ou communes.
Vu I'avis des commissions compétentes, en date des 5, 10 et 14 décembre 2009,
Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité, vote le versement des concours, contributions participations et
subventions 2010 au profit des organismes et associations pour les montants précisés au tableau joint a la
délibération.

i FINANCES COMMUNALES : admission en non valeur de créances irrécouvrables
Madame la Trésoriere municipale de Bouaye informe le Conseil Municipal qu’elle n'a pu recouvrer un montant de
créances de 39.70 U au total, selon le détail par année présenté ci-dessous :
2008 4. 73 a
2009 34. 97
Madame la Trésoriére municipale demande donc au Conseil municipal leur admission en non valeur.
Vu I'avis de la commission compétente, en date du 14 décembre 2009
Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité, admet en non valeur ces créances irrécouvrables, pour un
montant total de 39.70 euros

i  FINANCES COMMUNALES : décision modificative n°3
Le budget primitif a été adopté le 02 mars 2009.
L'exécution budgétaire impose cependant quelques régularisations d’ordre comptable.
Il s'agit en effet d'ajuster la répartition des dépenses et recettes concernant la rémunération du personnel, en
réaffectant en dépense les recettes excédentaires du 6419 (remboursement sur rémunération) non prévues au BP
2009 ; ces recettes étant le remboursement des salaires et charges d'agents temporairement indisponibles et remplacés
par des agents auxiliaires.

FONCTIONNEMENT
fonction compte intitulé du compte montants

dépenses

020 64111 | personnel tit. rémunération principale +10 00

020 64112 | NBISFT +2000 .

020 64131 | personnel non tit. rémunération principale + 10

020 6451 cotisation urssaf + 10 (

020 6458 cotisations organismes sociaux +2000.
recettes

020 6419 remboursement sur rémunération du personnel + 34

Vu l'avis de la commission compétente, en date du 14 décembre 2009.
Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité, vote la modification budgétaire telle que présentée dans le
tableau ci-dessus



i PERSONNEL MUNICIPAL : Mise a jour du tableau des effectifs
Le tableau des effectifs est réguliérement remis a jour pour tenir compte des orientations municipales, des nouveaux
besoins a satisfaire ou de I'évolution des missions des services ou de certains postes.
Ainsi, compte tenu de ces éléments et de |'évolution globale de la charge de travail, il est proposé de créer :
* & compter du 1° janvier 2010 :
-1 poste d'adjoint administratif de 1% classe & temps non complet : 28 heures hebdomadaires
- 1 poste d'éducatrice de jeunes enfants (EJE) a temps non complet : 17h30’
Par contre, il est proposé de supprimer :
* a compter du 1% janvier 2010
- 1 poste d’adjoint administratif principal de 1 classe & temps complet
* a compter du 1° mars 2010 :
- 1 poste d'adjoint technique a temps non complet de 27 heures
Vu I'avis du Comité Technique Paritaire en date du 10 décembre 2009,
Vu I'avis de la commission compétente en date du 14 décembre 2009,
Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité, approuve la création et suppression, au tableau des effectifs,
des postes concernés dans les conditions et aux dates précisées ci-dessus. Les crédits nécessaires seront inscrits au
budget 2010, chapitre 12.

i  PERSONNEL COMMUNAL : mise a jour du régime indemnitaire

En application des dispositions de la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990, les agents de la commune bénéficient d'un

régime indemnitaire

Les trois principes qui déterminent la réglementation en matiére de régime indemnitaire sont rappelés :

1 Les compétences de |'organe délibérant: la loi n® 83-54 du 26 janvier 1983, article 88 modifié dispose que
I'assemblée délibérante fixe le régime indemnitaire globale des agents et les critéres d'attribution, dans la limite de
celui défini pour les services de I'Etat et apres avis du CTP,

1 l'autorité territoriale attribue par arrété a chaque agent le régime indemnitaire correspondant a sa situation
individuelle : décret 91-875 du 06.09.1991, art. 2.

1 Le respect du principe de parité avec les services de I'Etat : les principes d'un cadre d’emploi de référence et de
limites des régimes indemnitaires qui ne peuvent étre supérieurs a celui en vigueur dans le cadre d'emploi de
référence chez les agents de I'Etat ont conduit a la définition de la notion de « butoir ».

1 Le respect du principe de légalité : aucune rémunération ne peut étre versée a un agent sans référence
réglementaire (Conseil d'Etat 77175 du 28 novembre 1990).

Un travail a été mené depuis déja plusieurs années avec les représentants du personnel pour faire évoluer ce régime
indemnitaire. Il est désormais envisagé, a compter de 2010, de :
1- valoriser la fonction de responsable de service, eu égard aux responsabilités, contraintes et compétences exigées
en terme de savoirs, savoir-faire et savoir-étre que ces fonctions impliquent.
2- valoriser les fonctions d’encadrement d'équipes ou de structures, notamment lorsqu’elles sont exercées par des
agents de catégorie C.
3- valoriser certaines compétences spécifiques, notamment lorsqu’elles sont mises en oeuvre par des agents de
catégorie C dont le cadre d’emploi ne permet pas la reconnaissance.
4- valoriser la maniéere de servir de I'agent
Le régime indemnitaire reposerait ainsi sur un régime de base (selon la catégorie et le grade), modulé en
fonction :
- des responsabilités et compétences exercées
- de I"évaluation annuelle de I'agent
Le conseil municipal est donc invité a se prononcer sur les dispositions applicables a compter du 1% janvier 2010,
exposées ci-apres, filiere par filiére, puis sur les dispositions particuliéres.
CADRE GENERAL DU REGIME INDEMNITAIRE :

La commune de St Aignan de Grand Lieu accorde aux agents titulaires, stagiaires et non titulaires un régime

indemnitaire en complément du traitement indiciaire.

L"évolution des crédits ouverts au titre des primes et indemnités se fait sur la base des effectifs réellement pourvus.

Conformément a la réglementation en vigueur, I'appellation des indemnités est celle prévue par les textes applicables a
chaque catégorie et filiére :

1 Cat. A et B filieres administrative et animation : Indemnité forfaitaire de travail supplémentaire (IFTS),
Indemnité d’'exercice des missions (IEM), Prime de responsabilité (PR)
Cat. A et B filiere technique : prime de service et de rendement (PSR) et indemnité spécifique de service (ISS)
Cat C filieres administrative, animation, technique et social : Indemnité d’administration et de technicité (IAT),
Indemnité d’exercice des missions (IEM)
Filiere culturelle :
Cat B : indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS), prime technique forfaitaire des personnels de
bibliothéque (PTF), indemnité de suivi et d'orientation des éléves (ISO), indemnité d'heures supplémentaires
d’enseignement (IHSE)
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1 Cat C:Indemnité d’administration et de technicité (IAT), indemnités de sujétions spéciales
MODALITES D’ATTRIBUTION :
L'ensemble des agents titulaires et stagiaires, ainsi que les agents non titulaires ayant un contrat de travail supérieur a 3
mois (soit, & compter du 91°™ jour payé d’un contrat sans interruption), en vigueur au 1°" janvier 2010, bénéficient du
régime indemnitaire sur la base des dispositions prévues ci-aprés pour chaque filiére, grade ou cadre d’emplois, au
prorata du temps de travail effectué et en tenant compte de critéres définis ci-dessous :

Responsabilité et Evaluation
compétences spécifiques annuelle
50% 50%

Chef de service : 1 20 : 1
Compétences spécifiques © | 18et19:0.75
0.5
Responsable structure : 0.5 16 et 17 : 0.50
Responsable adjoint : 0.25 12 et 15:0.25
Autres : O Autres : O

Il est rappelé qu’en cas d'absence, le versement des primes et indemnités suit le traitement de I'agent : demi-traitement
a compter du 91°™ jour d’arrét sur les douze mois précédant le 1¢" jour d’arrét initial puis de prolongation.

Sur la base des modalités d'attribution définies ci-dessus, il revient a Monsieur le Maire de déterminer par arrétés les
montants individuels.

Vu I'avis du Comité Technique Paritaire en date du 10 décembre 2009

Vu I'avis de la Commission compétente en date du 14 décembre 2009

Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité, approuve les modalités de mise a jour du nouveau régime
indemnitaire, dans les conditions exposées ci-dessus, a compter du 1% janvier 2010, autorise I'évolution de ce
régime, dans la limite des butoirs applicables a chaque grade, suite a I'indexation de certaines indemnités sur la
valeur du point indiciaire, et I'adaptation de ce régime indemnitaire a I'évolution du droit positif sur lequel il est
fondé, et autorise Monsieur le Maire a accomplir toutes les formalités nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

i PERSONNEL MUNICIPAL : détermination des ratios promus / promouvables
L'article 35 de la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale a instauré un systéme de
ratios qui s'est substitué au systéme des quotas qui s'imposait aux communes, pour les avancements de grade. Celui-ci
est donc remplacé par un systéme de ratios promus / promouvables, pour chaque grade, déterminé par les communes,
apres avis du CTP.
Pour 2009, le conseil municipal avait fixé :

- le taux de promotion des fonctionnaires remplissant les conditions pour un avancement de grade a 80 %, en

arrondissant le nombre obtenu, a I'entier le ﬁlus Eroche, ﬁour les cadres d’emilois des catégories A et B
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