PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 27 mai 2020

L'an deux milie vingt, le 27 mai, le Conseil municipal de la Commune de SAINT-AIGNAN DE
GRAND LIEU diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, Salle de 'Héronniére, sous la
présidence de Monsieur Jean-Claude LEMASSON, Maire sortant, puis de Monsieur Daniel
COUTANT, doyen d’age, puis de Monsieur Jean-Claude LEMASSON, Maire réélu.

Date de convocation du Conseil municipal : Le 18 mai 2020

Nombre de conseillers : PRESENTS : Jean-Claude LEMASSON, Maire sortant

Daniel COUTANT, Patrick NAGARD, Martine POTIER, Denis MAROT, Joélle DEUTSCHLER,
en exercice :.......... 27 Valérie LIEPPE de CAYEUX, Sylvie GOUJON, Frédéric CHAUCHET, Bruno BABIN, Eric AlT-
orésents @ .....oeee... 27 KACI, Jéréme BRIZARD, isabelle KOUASSI, Antony BOUCARD, Gaél CHOCTEAU, Xavier
votants : ............... 27 SANDMEYER, Pierre CORRE, Gwenaélle HERVE, Véronique BAYLE, Ludivine RELION, Héléne

HAZLEWOOQD, Alexandra EVAIN, Gwenaélle GUINGUENE, Ronan GOBIN, Damien PHILIPON,
Valérie DOUILLARD, Anastasia BRIAND, conseillers municipaux

En préambule, Monsieur le Maire invite-a I'assemblée a respecter une minute de silence en hommage
a Monsieur Alain Chéneau, Maire honoraire, décédé au mois de mars, au début de Ia période de
confinement, ainsi qu'aux personnes décédées du Covid-19.

| 2020/028 — Installation du Conseil municipal

Rapporteur : Monsieur Jean-Claude LEMASSON, Maire sortant

Monsieur Jean-Claude LEMASSON, Maire sortant, procéde a l'installation du Conseil municipal, il
n'existe pas de formalisme particulier pour cette démarche.

Monsieur Jean-Claude LEMASSON indique que la convocation qui a été adressée aux élus
conformément au Ill de 'article 19 de la loi n°2020-290 du 23 mars 2020, et aux dispositions des articles
L.2121-7 et L.2121-12 du Code Général des Coliectivités Territoriales, pour la réunion de ce jour, a
d'abord pour objet 'installation du Conseil municipal.

Avant de procéder & cette installation, il doit faire connaitre officiellement les noms des conseillers
municipaux qui ont été proclamés élus a la suite des opérations électorales du 15 mars 2020.

En vertu des articles L.2122-15 et R.2121-4 du Code Général des Coilectivités Territoriales jusqu'a
I'élection du Maire et des adjoints, I'ordre des conseillers municipaux est déterminé, compte tenu du
mode de scrutin et des résultats des élections, par la priorité d’age.



Les élus sont dans cet ordre :

DATE NOMBRE DE VOIX
NOM NAISSANCE ~ ACGE priirig
COUTANT Daniel 27/04/1951 69 976
NAGARD Patrick 17/05/1954 66 976
POTIER Martine 08/07/1957 62 976
LEMASSON Jean-Claude 06/01/1960 60 976
DEUTSCHLER Joélle . 20/05/1962 58 976
LIEPPE de CAYEUX Valérie 07/03/1963 57 976
GOUJON Sylvie 25/07/1963 56 976
CHAUCHET Frédéric 20/04/1965 55 976
BABIN Bruno 08/07/1965 54 976
AIT-KACI Eric 20/03/1966 54 976
BRIZARD Jéréme 17/05/1967 53 976
KOUASSI Isabelle 08/10/1967 52 976
CHOCTEAU Gaél 22/09/1969 50 976
SANDMEYER Xavier 15/11/1973 46 976
CORRE Pierre 05/02/1974 46 976
HERVE Gwenaélle 17/04/1976 44 976
BAYLE Véronique 05/08/1976 43 976
HAZLEWOOD Héléne 27/0711977 42 976
EVAIN Alexandra 24/03/1979 41 976
GUINGUENE Gwenaélle 02/08/1979 40 976
GOBIN Ronan 10/01/1980 40 976
PHILIPON Damien 12/03/1980 40 976
DOUILLARD Valérie 05/01/1981 39 976
BRIAND Anastasia 20/02/1988 32 976
MAROT Denis 26/11/1961 58 383
BOUCARD Antony 07/07/1969 50 383
RELION Ludivine 29/08/1976 43 383

A l'issue de cet énoncé, sans remarque de I'assemblée, Monsieur Jean Claude LEMASSON,

e Déclare le Conseil municipal de la commune de Saint-Aignan de Grand Lieu, composé
comme il vient d’étre dit, installé dans ses fonctions.

| 2020/029 — Désignation du secrétaire de séance

Rapporteur : Monsieur Daniel COUTANT, doyen de I'assemblée
En application de larticle L. 2122-8 du Code Général des Collectivités Territoriaies, M. Daniel
COUTANT, doyen de 'assemblée, prend la présidence de la séance.

Conformément a l'article L. 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il s’enquiert de la
désignation d'un(e) secrétaire de séance



Mme Anastasia BRIAND propose sa candidature comme secrétaire,

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu I’'exposé de M. Daniel Coutant et en avoir délibéré, a
I'unanimité :

¢ Approuve le vote a main levée en vue de I'élection du secrétaire de séance.

¢ Elit Mme Anastasia BRIAND comme secrétaire de séance.

Observations et commentaires :

Monsieur Coutant exprime son sentiment de fierté de présider & I'élection du nouveau Maire de Ia
commune, moment important de démocratie.

| 2020/030 — Election du Maire |

Rapporteur : Monsieur Daniei COUTANT, doyen de Passemblée

M. Daniel COUTANT invite le Conseil municipal & procéder a I'élection du Maire. || rappelle les
principales dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales réglementant cette élection.

» Article L.2122-4 : Le Conseil municipal élit le Maire et les Adjoints parmi ses membres, au
scrutin secret. Nul ne peut étre élu Maire s'il n'est 4gé de dix-huit ans révolus.
Les fonctions de Maire sont incompatibles avec I'exercice d'une des fonctions électives
suivantes : président d'un conseil régional, président d'un conseil départemental.
Les fonctions de Maire sont également incompatibles avec celles de membre de la Commission
européenne, membre du directoire de la Banque centrale européenne ou membre du conseil
de la politique monétaire de la Banque de France.
Tout Maire exergant une fonction le plagant dans une situation d'incompatibilité prévue par ies
deuxiémes et troisiémes alinéas cesse de ce fait méme d'exercer ses fonctions de Maire. En
cas de contestation, l'incompatibilité prend effet & compter de la date & laquelle la décision
juridictionnelle confirmant I'élection devient définitive.

» Article L.2122-5: Les agents des administrations ayant a connaitre de la comptabilité
communale, de I'assiette, du recouvrement ou du contrdle de tous impéts et taxes ne peuvent
étre Maires ou Adjoints, ni en exercer méme temporairement les fonctions, dans toutes les
communes qui, dans leur département de résidence administrative, sont situées dans le ressort
de leur service d'affectation. i
La méme incompatibilité est opposable dans toutes les communes du département ol ils sont
affectés aux comptables supérieurs du Trésor et aux chefs de services départementaux des
administrations mentionnées au premier alinéa.

Elle est également opposable dans toutes les communes de la région ou des régions ot ils sont
affectés aux directeurs régionaux des finances publiques et aux chefs de services régionaux
des administrations mentiocnnées au premier alinéa.

» Article L.2122-6 : Les agents salariés du Maire ne peuvent étre Adjoints si cette activité salariée
est directement liée a l'exercice du mandat de Maire.

» Article L. 2122-7: Le Maire est élu au scrutin secret et & la majorité absolue. Si, aprés deux
tours de scrutin, aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisiéme
tour de scrutin et I'¢lection a lieu & la majorité relative. En cas d’égaiité de suffrages, le plus agé
est déclaré élu.



Monsieur Coutant invite le Conseil municipal & désigner 2 assesseurs, et propose M. Patrick NAGARD
et Mme Valérie DOUILLARD.

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu I'exposé de M. Coutant, président de séance et en
avoir délibéré, a Punanimité :

e Approuve cette proposition

¢ Désigne M. Patrick NAGARD et Mme Valérie DOUILLARD comme assesseurs

Le Président invite les candidats a se faire connaitre : M. Jean-Claude LEMASSON et M. Denis MAROT
proposent leur candidature.

Observations et commentaires :

Monsieur Lemasson indigue qu’il a mis du femps a se décider, mais confirme, en dépit de certaines
rumeurs lors de la campagne électorale, sa volonté de mener le mandat jusqu’en 2026. Il rappelle que
71.82% des votants se sont exprimés en faveur du programme propose par la liste « Engagés pour
Saint-Aignan de Grand Lieu », et les en remercie, de méme que celles et ceux ayant participé a
I'élaboration de ce programme. Monsieur Lemasson précise qu’il s'agit d’un travail d’équipe, qu’'un Maire
seul, quel qu'il soit, n'aurait pas pu réaliser ce qui a été fait. Il ajoute que cette réélection est aussi le
résultat des deux précédents mandats, les aignanais ayant adhéré en nombre aux valeurs portées par
les équipes municipales, et a la maniére dont la commune est défendue. Monsieur Lemasson propose
donc sa candidature en tant que Maire, et s'engage a remplir le contrat proposé aux électeurs pour la
réalisation d’un programme assurant un nouvel élan solidaire et durable : I'équipe s'est engagée a
ceuvrer positivement en faveur de la commune, a respecter les 3 engagements et les 19 objectifs
présentés, et notamment administrer la commune dans la transparence et dans l'intérét commun des
aignanais, agir pour protéger les habitants et leur environnement de l'exploitation de la plateforme
aéroportuaire, travailler au développement durable du territoire avec le souci de l'équité et de la
solidarité, maitriser I'urbanisation et préserver le cadre de vie, l'identité et les paysages de Grand Lieu,
favoriser I'implantation de nouvelles entreprises, pour développer I'offre d’emploi au bénéfice de tous,
développer les pratiques et comportements écoresponsables, consolider l'action municipale dans les
domaines de l'enfance, de la jeunesse et de l'insertion, renforcer le dialogue avec les habitants, et
accompagner les citoyens dans leurs démarches. Et bien sir continuer & assurer la représentation de
Saint-Aignan de Grand Lieu @ Nantes Métropole et au SIVOM du Pays d’Herbauges en faisant valoir
les particularités du territoire.

Monsieur Marot indique qu'il est de ftradition républicaine et démocratique pour le perdant de se
présenter a I'élection de Maire. Il ajoute que le scrutin du 15 mars est une élection ratée (976 voix pour
{a liste menée par M. Lemasson, 383 voix pour la liste menée par M. Marot), alors qu'en 2008 comme
en 2014, la liste majoritaire a été élue par plus de 1 200 habitants. Monsieur Marot déplore que 1 800
électeurs ne se sojent pas déplacés pour voter ;| le nombre de votants représente 4 citoyens sur 10, il
faudra selon lui en tenir compte dans chacune des décisions prises au cours du mandat. Ce premier
tour de scrutin aurait di étre annulé, les résultats auraient pu étre différents. Monsieur Marot affirme
que son équipe et lui-méme ne considérent pas les autres élus comme des opposants. Beaucoup
d'idées sont partagées, notamment celles qui concernent le progrés social, l'aide sociale, I'aéroport. En
revanche la répartition de 'argent public, les grands travaux et peut-étre la politique fonciére seront sans
doute sujels a désaccords. « Ensemble et bienveillants pour Saint-Aignan de Grand Lieu » souhaile
avant tout que les habitants soient heureux, que la commune soit plus belle. Monsieur Marot indique
que beaucoup de citoyens frangais en ont assez des carriéres politiques, et fait remarquer que Monsieur
Lemasson est élu depuis 31 ans, et aura effectué 37 ans de carriére politique a la fin du mandat.
Monsieur Marot salue le courage de ses colistiers de se présenter face a lui. Il ajoute que s'ils ne
I'avaient pas fait, I'équipe de Monsieur Lemasson aurait été seule, et le taux d’abstention encore plus

important.

Chaque conseilier municipal, aprés appel de son nom, a remis son bulletin de vote dans I'urne aprés
passage dans l'isoloir. Il a ensuite été procédé au dépouillement des votes.



Résultats du er tour de scrutin :

Nombre de conseiilers présents a I'appel n'ayant pas pris part au vote © ......cooeeveveeeeeooeeooeoe 0
Nombre de votants (€nveloppe AEPOSEES) : ......ccviieeieice ettt et 27
Nombre de suffrages déclarés nuls par 1€ BUMEAU :..........cc.civeceiieieeeeeeeeee et 0
Nombre de SUFITaGES EXPIIMES  .....ociieiiec ettt et e e e e e et e e ee e e e e oo eee e 27
MBEJOTItE @DSOIUR : ...t e et e e e e e e tess e e e e e ee e oo 14
Ont obtenu :

M. Jean-Cilaude LEMASSON :.................. 24 suffrages

M. Denis MAROT @ ..o, 3 suffrages

M. Jean-Claude LEMASSON a été proclamé Maire et a été immédiatement installé.

Observations et commentaires :

Madame Lieppe de Cayeux tient & s'exprimer au nom de toute I'équipe « Engagés pour Saint-Aignan
de Grand Lieu », et affirme que la réélection de Monsieur Lemasson est une Irés bonne nouvelle. Elle
souligne Ie caractére profondément humain de Monsieur Lemasson, ses compétences techniques et
diplomatiques, notamment pour poursuivre le combat engagé contre le gouvernement et sa décision de
ne pas transférer I'aéroport. Fin connaisseur de la commune, Monsieur Lemasson n’a eu de cesse de
plébisciter ses atouts, sa nature, son histoire, a toujours participé a sa vie quotidienne. Madame Lieppe
de Cayeux ajoute que Monsieur Lemasson n'a jamais eu d’autre ambition que celle qu'il nourrit pour sa
ville, cette ambition collective est un gage de transparence et d’honnéteté. Toute I'équipe restera
engagée aux cotés du Maire fout au long du mandat pour Saint-Aignan de Grand Lieu.

Monsieur Lemasson remercie Monsieur Coutant, les assesseurs, ainsi que Madame Lieppe de Ca yeux
pour ses propos. Il rappelle son engagement & ceuvrer pour I'ensemble des citoyens aignanais, sans
distinction aucune, pour l'intérét général. -

En réponse & Monsieur Marot, notamment au sujet de carriére politique, Monsieur Lemasson fait
remarquer que Monsieur Marot est lui-méme impliqué depuis de trés nombreuses années, et que
contrairement a ce dernier, il s'est attaché a représenter la commune seulement, et n'a pas cherché a
conquérir d’autres mandats d’élu malgré les sollicitations regues.

Monsieur le Maire informe I'équipe minoritaire qu'il va s’attacher & ce qu’elle puisse s’exprimer, et I'invite
a le faire lors des commissions auxquelles elle sera bien entendu conviée. Concernant les dépenses
budgétaires, Monsieur le Maire précise que I'équipe minoritaire du mandat précédent les a suivies
‘quasiment a 100%, malgré les abstentions lors du vote des budgets qui ont été adoptés & I'unanimité
(sauf un, partiellement).

[ 2020/031 — Fixation du nombre d’Adjoints au Maire

Rapporteur : Monsieur Jean-Claude Lemasson, Maire

Vu le Code Geénéral des Collectivités Territoriales, notamment son article L 2122-2 ;

Considérant que e Conseil municipal peut librement déterminer le nombre d’adjoints appelés a siéger ;
Considérant cependant que ce nombre ne peut pas excéder 30% de I'effectif légal du Conseil municipal ;

Ce pourcentage constituant une limite maximale, le résultat du calcul doit étre arrondi a 'entier inférieur.
Par conséquent, le nombre d'Adjoints pour la Commune de Saint-Aignan de Grand Lieu ne peut étre
supérieur a 8 (27x30% = 8,1).

Au vu de ces élements, le Conseil municipal a été invité a fixer le nombre d’Adjoints au Maire de ia
commurie. )

M. Jean-Claude LEMASSON, Maire, propose d'élire 6 Adjoint.e.s, au regard de la taille de la commune.



Le Conseil municipal, aprés avoir entendu I'’exposé du rapporteur, et en avoir délibéré, a
Punanimité (3 abstentions : Denis Marot, Ludivine Relion, Antony Boucard):

¢ Fixe le nombre d'Adjoint.e.s au Maire de la commune a 6 (six)

Observations et commentaires :

Monsieur Brizard fait remarquer que sur une durée de 6 ans, des circonstances peuvent amener le
nombre d'adjoints a étre réduit, et demande quelle est la limite minimale. Monsieur le Maire répond que
le minimum est un seul adjoint. Le mandat qui se termine a effectivement été un peu particulier (une
démission en fin de mandat et un congé maladie). Selon le contexte (compétences nouvelles atiribuées
aux collectivités territoriales par exemple), le nombre d’adjoints peut étre modifié en cours de mandat,
sans dépasser 30% de l'effectif légal du Conseil municipal.

| 2020/032 - Election des Adjoints au Maire

Rapporteur : Monsieur Jean-Claude Lemasson, Maire

Monsieur le Maire indique qu'il convient de procéder a I'élection des Adjoints, conformément aux
dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales et notamment 'article L.2122-7-2.

Dans les communes de plus de 3.500 habitants, les Adjoints sont élus au scrutin secret de liste a Ia
majorité absolue, sans panachage ni vote préférentiel parmiles membres du Conseil municipal. Chaque
liste est composée alternativement d’un candidat de chaque sexe. Si, aprés deux tours de scrutin,
aucune liste n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin et i'élection a
lieu & la majorité relative. En cas d’égalité de suffrages, les candidats de la liste ayant la moyenne d’age
la plus élevée sont élus (art. L. 2122-4 et L. 2122-7-2 du CGCT).

Les listes de candidats aux fonctions d’Adjoint au Maire doivent comporter au plus autant de conseiliers
municipaux que d'Adjoints a désigner. Aucune disposition n'interdit donc la présentation de listes
incomplétes. L'ordre de présentation de la liste des candidats aux fonctions d’Adjoint n’est pas lié a
I'ordre de présentation des candidats a I'élection municipale et peut étre différent de celui-ci.

Al'issue de cet exposé, Monsieur le Maire constate le dépét de 2 listes.

» Liste Valérie LIEPPE de CAYEUX, composée de :
1. Mme Valérie LIEPPE de CAYEUX
2. M. Xavier SANDMEYER
3. Mme Joélle DEUTSCHLER
4. M. Eric AIT-KACI
5. Mme Héléne HAZLEWOQOD
6. M. Patrick NAGARD

» Liste Denis MAROT, composée de :
1. M. Denis MAROT
2. Mme Ludivine RELION
3. M. Antony BOUCARD

Considérant les délibérations de ce jour relatives & l'installation du nouveau Conseil municipal, a
I'élection du Maire et a la fixation du nombre d'Adjoints,

Le Conseil municipal :

¢ Procéde par vote a bulletin secret & 'élection des Adjoints au scrutin de liste étant indiqué que
l'ordre de chaque Adjoint sur la liste définira 'ordre de leur nomination, et donc lordre du

tableau.



Suite au dépouillement, il est constaté :

Nombre de conseillers présents a I'appel n'ayant pas pris part aU VOI€ © ........oeeeeeovoeooo 0
Nombre de votants (enveloppe dEPOSEES) : ...........coiiueuieieeieeeeeeeeeeeeeee e e e e 27
Nombre de suffrages déclarés nuis par 1& BUrEAU : .........cooerereeruiiirieeeceeeeeeeteeecee e eee e 0
Nombre de Suffrages exprimeés : ...ttt 27
MRJOTIEE BDSOIUE : ...ttt er e e et et ee et et 14
Ontobtenu:

Liste Valérie LIEPPE de CAYEUX : .......... 24 suffrages

Liste Denis MAROT : ........coceevvvvveinie. 3 suffrages

Sont par conséquent élu.e.s Adjoint.e.s au Maire au 1¢" tour de scrutin :

1. Mme Valérie LIEPPE de CAYEUX
2. M. Xavier SANDMEYER

3. Mme Joélle DEUTSCHLER

4. M. Eric AIT-KACI

5. Mme Héléne HAZLEWOOD

6. M. Patrick NAGARD

Conformément a l'article L.2121-7 du CGCT, modifié par la loi n°2019-809 du 1¢r ao(t 2019 — article 13,
Monsieur le Maire donne lecture de la Charte de I'élu local et en remet une copie a chaque conseiller.

Observations et commentaires :

Monsieur le Maire annonce que Valérie Lisppe de Cayeux, 1¢ Adjointe, sera déléguée a la culture,
I'animation du territoire et la vie associative, Xavier Sandmeyer, 2¢m Adjoint, sera en charge du cadre
de vie, de I'environnement, et de la citoyenneté, Joélle Deutschler, 3¢™ Adjointe, des solidarités, Eric
Ait-Kaci, 4°m Adjoint, de I'aménagement du territoire et des déplacements, Héléne Hazlewood, 5¢me
Adjointe, de la famille, I'enfance et la jeunesse, et Patrick Nagard, 6™ Adjoint, des travaux et
équipements.

Frédéric Chauchet sera délégué auprés du Maire pour les questions relatives au suivi du dossier
aéroport, et des dispositions en lien avec 'économie, les commerces et les services, et Daniel Coutant
aura en charges les finances et les ressources humaines. Six autres conseillers municipaux auront une
délégation auprés d’Adjoints : Isabelle Kouassi auprés d’Héléne Hazlewood pour la petite enfance,
Bruno Babin auprés de Joélle Deutschler et d’'Héléne Haziewood pour le handicap et la Jeunesse,
Martine Potier auprés de Joélle Deutschler et d’Eric Ait-Kaci pour le logement et I'urbanisme, Ronan
Gobin aupres d’Eric Ait-Kaci pour les déplacements, Gwenaélle Guinguené auprés de Valérie Lieppe
de Cayeux pour les associations, et Damien Philipon auprés de Valérie Lieppe de Cayeux pour les
questions relatives aux sports. Des missions spécifiques et complémentaires seront également confiées
& certains conseillers. Ces dispositions pourront bien entendu évoluer au cours du mandat.

| 2020/033 ~ Annonce de I'ordre officiel du tableau du Conseil municipal

Rapporteur : Monsieur Jean-Claude Lemasson, Maire

Monsieur le Maire rappelle qu'en application des articles R.2121-2 et R.2121-4, aprés le Maire, les
Adjoints prennent rang dans 'ordre de leur nomination (dans I'ordre de Ia liste qui vient d’étre elue).

En ce qui concerne les conseillers municipaux, I'ordre du tableau est déterminé :

» entre conseillers élus le méme jour, par le plus grand nombre de suffrages obtenus :
» et a egaiité de voix, par la priorité d’age.

Le tableau du Conseil municipal est donc le suivant :



NOM FONCTION NOMBRE DE VOIX AGE
LEMASSON Jean-Claude Maire 976 60
LIEPPE de CAYEUX Valérie 1ére Adjointe 976 57
SANDMEYER Xavier 2¢& Adjoint 976 46
DEUTSCHLER Joélie 3é Adjointe 976 58
AIT-KACI Eric 4& Adjoint 976 54
HAZLEWOQD Héléne 5¢& Adjointe 976 42
NAGARD Patrick 6e Adjoint 976 66
COUTANT Daniel Conseiller municipal 976 69
POTIER Martine Conseillére municipale 976 62
GOUJON Sylvie Conseillére municipale 976 56
CHAUCHET Frédéric Conseiller municipal 976 55
BABIN Bruno Conseiller municipal 976 54
BRIZARD Jérome Conseiller municipal 976 53
KOUASSI Isabelle Conseillére municipale 976 52
CHOCTEAU Gaél Conseiller municipal 976 50
CORRE Pierre Conseiller municipal 976 46
HERVE Gwenaélle Conseillére municipale 976 44
BAYLE Véronique Conseillére municipale 976 43
EVAIN Alexandra Consceillére municipale 976 41
GUINGUENE Gwenaélle Conseillére municipale 976 40
GOBIN Ronan Conseiller municipal 976 40
PHILIPON Damien Conseiller municipal 976 40
DOQUILLARD Valérie Conseillére municipale 976 39
BRIAND Anastasia Conseillére municipale 976 32
MAROT Denis Conseiller municipal 383 58
BOUCARD Antony Conseiller municipal 383 50
RELION Ludivine Conseillére municipale 383 43

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu exposé de M. Jean-Claude Lemasson, Maire :

e Prend acte de I'ordre officiel du tableau du Conseil municipal

Observations et commentaires @ sans

| 2020/034 — Délégations données au Maire selon l'article L2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales

Rapporteur : Monsieur Jean-Claude Lemasson, Maire

En application des articles L.2122-22 et L.2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
Conseil municipal peut déléguer directement au Maire certaines de ses attributions.

L'article L 2122-22 définit de facon limitative les attributions susceptibles d'étre déléguées. Le spectre
trés large de ces délégations a été affiné au cours des années, pour aboutir & un dispositif adapté aux
besoins de la commune. Il peut autant que de nécessaire étre modifié par le Conseil municipal.

Le dispositif des délégations est donc le suivant :



Le Conseil municipal délégue au Maire, ou a I'Adjoint délégué en cas d’absence ou d’empéchement,
pour la durée du mandat, les attributions suivantes :

1.

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

D'arréter et modifier I'affectation des propriétés communales par les services publics
municipaux ;

De fixer, apreés avis de la commission municipale compétente, dans limite unitaire de 1.500 €,
les droits de voirie, de stationnement, de dépét temporaire sur les voies et autres lieux publics
et, d’une maniére générale, des droits prévus au profit de la commune qui n'ont pas un caractére
fiscal dont les tarifs des concerts et animations proposés par la commune dans le cadre de la
programmation culturelle et/ou estivale et plus largement dans la cadre des animations
municipales y compris celles organisées par le CME ; ainsi que les tarifs de location des salies
communales dont I'Héronniére, et ainsi que ceux relatifs au cimetiére et a la divagation des
animaux ;

De procéder, dans la limite des inscriptions budgétaires annuelies, & la réalisation des
emprunts destinés au financement des investissements prévus par le budget, et aux opérations
financieres utiles a la gestion des emprunts, y compris les opérations de couvertures des
risques de taux et de change, ainsi que de prendre les décisions mentionnées au il de Particle
L.1618-2 etau « a » de l'article L. 2221-5-1, sous réserve des dispositions du « ¢ » de ce méme
article, et de passer & cet effet les actes nécessaires ;

De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le régiement
des marchés et des accords-cadres d'un montant inférieur au seuil des procédures
formalisées fixé par le code de la commande publique, ainsi que toute décision concernant leurs
avenants dans la limite globale de ce montant ;

De décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant
pas douze ans ;

De passer les contrats d’assurance ainsi que d’accepter les indemnités de sinistres y
afférentes ;

De créer les régies comptabies nécessaires au fonctionnement des services municipaux ;
De prononcer_ la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres ;
D'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;

De décider I’aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu’'a 4.600 € ;

De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, avoués,
huissiers de justice et experts ;

De fixer, dans les limites de 'estimation des services fiscaux (domaines), le montant des offres
de la commune & notifier aux expropriés et de répondre & leurs demandes ;

De décider de la création de classes dans les établissements d’enseignement ;

D'exercer, au nom de la commune, les droits de préemption définis par le Code de
Furbanisme, que la commune en soit titulaire ou délégataire, de déléguer I'exercice de ces droits
a l'occasion de |'aliénation d’un bien selon les dispositions prévues au premier alinéa de l'article
L.213-3 de ce méme code dans les conditions que fixe le Conseil municipal ;

De défendre la commune dans toutes les actions intentées contre elie :

D’intenter au nom de la commune les actions utiles & Ia préservation de ses intéréts dans le
cadre de travaux réalisés a son profit, ou plus largement pour son compte, dans le cadre
également de 'application des régles de I'urbanisme, de 'aménagement et plus largement sur
toutes les questions relatives au droit des sols, tant en premiére instance qu'en appel et



cassation, devant les juridictions de toute nature, dont les juridictions administratives, judiciaires
ou européennes, pour toute action quelle que puisse étre sa nature ;

17. D’intenter également au nom de la commune les actions utiles a la préservation de ses intéréts
en lien avec la plateforme aéroportuaire et en particulier les questions du classement de
I'aéroport Nantes Atlantique en catégorie A, de I'obtention du Plan de Prévention du Bruit dans
I'Environnement (PPBE), de la préservation de 'environnement, des répercussions sanitaires
sur le sol, l'air et I'eau, ou sur la biodiversité, de la préservation de la santé des habitants
riverains de la plateforme, et toutes dispositions connexes, tant en premiere instance qu'en
appel et cassation, devant les juridictions de toute nature, dont les juridictions administratives,
judiciaires ou européennes, pour toute action quelle que puisse étre sa nature ;

18. Dans le cas particulier de l'urgence, le Maire peut également, sans I'autorisation préalable du
Conseil municipal, intenter les actions possessoires ainsi qu'accomplir tout acte juridique
nécessaire pour conserver les droits de la commune ou pour éviter les conséquences résultant
de l'expiration des délais ;

19. De régler, s'agissant des dommages matériels, les conséquences dommageables des
accidents dans lesquels sont impliqgués des véhicules municipaux ;

20. De donner, en application de larticle L.324-1 du Code de I'urbanisme, PPavis de la commune
préalablement aux opérations menées par un établissement public foncier local ;

21. De signer la convention prévue par le quatrieme alinéa de l'article L.311-4 du Code de
l'urbanisme précisant les conditions dans lesquelles un constructeur participe au co(t
d'équipement d’une zone d’aménagement concerté ;

22. De réaliser les lignes de trésorerie sur la base d’'un montant maximum autorisé par le Conseil
municipal; fixé & 200.000 € ;

23. D'autoriser au nom de la commune, le renouvellement de I"adhésion aux associations dont
elle est membre.

Le Maire s’'engage a rendre compte de I'exercice de ces délégations lors de chaque réunion du Conseil
municipal.

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur, et en avoir délibéré, a
Punanimité :

o Délegue au Maire, ou a I'Adjoint délégué en cas d’absence ou d’empéchement, pour la durée
du mandat, les attributions précitées.

Observations et commentaires : sans

2020/035 — Formation des commissions municipales

Rapporteur : Monsieur Jean-Claude Lemasson, Maire

Monsieur le Maire rappelie que conformément aux dispositions de l'article L 2121-22 du Code Général
des Coliectivités Territoriales, le Conseil municipal peut former des commissions chargées d'étudier les
questions soumises au Conseil soit a I'initiative d’'un de ses membres, soit par I'administration.

Le Conseil municipal fixe le nombre de conseillers siégeant dans chaque commission et désigne ceux
qui y siégeront, par vote, le cas échéant, & bulletin secret. Les commissions municipales sont
composées exclusivement des conseillers municipaux. Une personne extérieure au Conseil municipal
ne peut donc en faire partie, mais elle peut étre entendue, en raison de ses compétences, si la
commission le demande.
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En outre, les membres du personnel peuvent participer, a titre consultatif, aux travaux de ces
commissions. :

Dans ies communes de plus de 3.500 habitants qui mettent en place des commissions municipales, la
composition de celles-ci doit respecter le principe de la représentation proportionnelle, pour permettre
I'expression pluraliste des élus.

Les commissions sont convoquées par le Maire, dans les 8 jours qui suivent leur nomination. Ce délai
peut étre réduit a la demande de la majorité des membres qui les composent.

A l'occasion de leur premiére réunion, les commissions désignent un vice-président, lequel peut les
convoquer et les présider si le Maire est absent ou empéché.

Présidées de droit par le Maire, les commissions municipales sont chargées d'étudier les questions
soumises au Conseil municipal et d'instruire les dossiers en amont. Elles élaborent des rapports qui lui
seront soumis et préparent son travail.

Le fonctionnement des commissions n’est soumis a aucune régle de délai ou de quorum, elles peuvent
donc se réunir a volonté.

Les commissions communales ne disposent d'aucun pouvoir de décision. En effet, seul le Conseil
municipal est compétent pour prendre les décisions finales. Les commissions municipales ne peuvent
pas procéder 4 des actes entrant dans les attributions du Maire.

Dans le méme sens, le Conseil municipal ne peut pas renoncer 3 exercer ies compétences qui lui sont
conférées en confiant aux commissions municipales le soin de prendre les décisions qui lui incombent

de droit.

A l'issue de cet exposé, Monsieur e Maire propose la création de 7 commissions listées ci-aprés.

Culture, Animation du territoire, Vie associative

Cadre de vie, Environnement

Solidarités

Aménagement du territoire (dont urbanisme), Déplacements
Famille, Enfance, Jeunesse

Travaux, Equipements

Affaires générales (finances, ressources humaines)

NoakrwN =

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu F'exposé du rapporteur, et en avoir délibéré, a
I'unanimité :

o Approuve la liste des commissions ci-dessus.

Observations et commentaires : sans

2020/036 — Election des membres des commissions municipales

Rapporteur : Monsieur Jean-Claude Lemasson, Maire

Dans les communes de pius de 3.500 habitants, la composition des différentes commissions doit
respecter le principe de la représentation proportionnelle pour permettre I'expression pluraliste des élus
au sein de l'assemblée communale. La composition peut s'organiser suite & un vote entre listes
concurrentes.
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Monsieur le Maire fait part & 'assemblée que larticle L.2121-21 du Code Général des Collectivités
Territoriales permet, par décision prise a I'unanimité du Conseil municipal, de désigner des membres
du Conseil municipal, pour remplir des fonctions ou siéger dans les organismes extérieurs sans avoir
nécessairement recours au vote a bulletin secret.

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire et en avoir délibéré, a
Punanimité :

e Décide de ne pas avoir recours au vote a bulletin secret pour procéder & la désignation de la
composition des commissions

» Précise que cette décision ne s'applique pas aux désignations pour lesquelles une disposition
Iégislative ou réglementaire exige le vote a bulletin secret

» Précise que le mode de désignation pourra étre modifié sur demande des membres du Conseil
municipal suivant les régles de l'article L.2121-21

o Désigne les représentants dans les commissions ci-aprés

Culture, Animation du territoire, Vie associative

Cadre de vie, Environnement

Solidarités

Aménagement du territoire (dont urbanisme), Déplacements
Famille, Enfance, Jeunesse

Travaux, Equipements

Affaires générales (finances, ressources humaines)

NoOO~ON =

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu 'exposé du Maire et en avoir délibéré, a 'unanimité :

o Elit les membres des commissions comme indiqué ci-aprés.

COMMISSIONS PERMANENTES NOMS

Jean-Claude Lemasson
Vaiérie Lieppe de Cayeux
Gwenaélle Guinguené
Culture, Animation du territoire, Vie associative Damien Philipon
Gwenaélle Hervé

Sylvie Goujon

Patrick Nagard

Anastasia Briand

Bruno Babin

Denis Marot

Jean-Claude Lemasson
Xavier Sandmeyer
Gaél Chocteau
Valérie Douiilard
Martine Potier
Cadre de vie, environnement Véronique Bayle

' Frédéric Chauchet
Pierre Corre
Anastasia Briand
Bruno Babin
Antony Boucard
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Solidarités

Jean-Claude Lemasson
Joélle Deutschler
Martine Potier
Alexandra Evain
Isabelle Kouassi
Anastasia Briand

Bruno Babin

Ludivine Relion

Aménagement du territoire
(dont urbanisme), Déplacements

Jean-Claude Lemasson
Eric Ait-Kaci
Martine Potier
Ronan Gobin
Frédéric Chauchet
Gaél Chocteau
Damien Philipon
Véronique Bayle
Isabelle Kouassi
Daniel Coutant
Anastasia Briand
Bruno Babin
Antony Boucard

Famille, Enfance, Jeunesse

Jean-Claude Lemasson
Héléne Hazlewood
Isabelle Kouassi
Anastasia Briand

Bruno Babin

Alexandra Evain
Gwenaélle Guinguené
Damien Philipon
Ludivine Relion

Travaux, Equipements

Jean-Claude Lemasson
Patrick Nagard
Jéréme Brizard
Ronan Gobin
Pierre Corre
Gaél Chocteau
Alexandra Evain
Daniel Coutant
Anastasia Briand
Bruno Babin
Denis Marot

Affaires générales
(finances, ressources humaines)

Jean-Claude Lemasson
Daniel Coutant

Valérie Douillard
Gwenaélle Hervé
Jérdme Brizard
Gwenaélle Guinguené
Anastasia Briand

Bruno Babin

Denis Marot

Observations et commentaires :

Monsieur Marot demande si I'un des 3 représentants de la minorité peut étre remplacé en cas
d’empéchement. Monsieur le Maire répond par I'affirmative, en précisant que le remplagant ne pourra
pas prendre part aux votes éventuels. Ceci est valable pour I'ensemble des élus du conseil municipal.
Ceux qui ne sont pas membres de la commission peuvent assister aux réunions selon I'ordre du jour.

Monsieur Marot demande pourquoi son groupe n’est représenté que par une seule personne dans
chacune des commissions, quel que soit le nombre de membres (entre 8 et 13). Monsieur le Maire
répond que c’est simplement mathématique : 3/27 = 11,2 %, la régle s'appliquant sur le nombre d'élus

et non sur le résultat des élections.
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| 2020/037 - Attribution des indemnités de fonction des élus

Rapporteur : Monsieur Jean-Ciaude Lemasson, Maire

Monsieur le Maire expose qu'aux termes de l'article L.2123-20 et suivants du Code Général des
Collectivités Territoriales, une indemnité de fonction peut étre attribuée au Maire, aux Adjoints et aux
conseillers municipaux sous certaines conditions.

Le montant de cette indemnité est encadré par des taux établis en référence au montant de I'indice brut
terminal de la grille indiciaire de la fonction publique (en mars 2020, il s’agit de l'indice 1027 dont le
montant brut mensuel est de 3.889,40 €).

Pour les communes de 3.500 & 9.999 habitants, I'indemnité versée au Maire est au maximum égale a
55% de la rémunération correspondant a cet indice. Ce taux est de 22% pour les Adjoints.

Ces taux maximum permettent de calculer une enveloppe globale dans laquelle doivent s'inscrire, le
cas échéant, les indemnités versées aux conseillers municipaux, délégués ou non.

Pour les conseillers municipaux délégués, leurs indemnités ne peuvent étre supérieures a celles du
Maire ou des Adjoints.

S’agissant des conseillers municipaux, le taux maximal est de 6% de l'indice brut terminal de la grille
indiciaire.

L'enveloppe gliobale brute mensuelle pour la Commune de Saint Aignan de Grand Lieu s'éléve a
7.273,18 €.

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu exposé du Maire et en avoir délibéré, a la majorité —
24 voix pour ; 3 voix contre (Denis Marot, Ludivine Relion, Antony Boucard) :

o Fixe I'indemnité versée au Maire au taux de 45 % de l'indice brut terminal de la grille indiciaire.

o Fixe I'indemnité versée a chacun des 6 Adjoints au taux de 17 % de l'indice brut terminal de la
grille indiciaire.

¢ Fixe I'indemnité versée & chacun des conseillers municipaux déléguéé auprés du Maire au taux
de 6 % de l'indice brut terminal de Ia grille indiciaire

¢ Fixe lI'indemnité versée a chacun des conseillers municipaux délégués auprés des Maire-
Adjoints au taux de 4.65 % de l'indice brut terminal de la grille indiciaire.

Indice Indemnités Indemnité
Qualité . Taux brute Nombre totale brute
terminal

mensuelle mensuelle -

Maire 388940 € 45,00% 1.750,23 € 1 1.750,23 €

Maire-Adjoint 388940 € 17,00% 661,20 € 6 3.967,19 €
Conseiller délégué o

auprés du Maire 3889,40 € 6,00 % 233,86 € 2 466,73 €
Conseiller délégué o

auprés d’Adjoints 3889,40 € 4,65% 180,86 € 6 1.085,14 €

7.269,29 €

La délibération prendra effet a la date a laquelle elle deviendra exécutoire par sa transmission au
représentant de 'Etat.
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Observations et commentaires :

Monsieur Brizard demande si un défraiement est prévu pour les 12 conseillers sans délégation,
notamment pour I'accés au numérique. Monsieur le Maire indique qu’effectivement cela avait ét6 mis
en place en 2008, car cela impliquait le financement d’'un raccordement & internet. Cette indemnité n’est
plus d'actualité puisque chaque foyer dispose désormais de cet accés. La proposition pour ce mandat
est de rémunérer un peu mieux le Maire, tout comme les conseillers délégués auprés d’adjoints qui
seront réguliérement sollicités en journée. _

Madame Lieppe de Cayeux ajoute qu’au-dela de la création d’une adresse mail spécifique, chaque élu
peut utiliser. le véhicule de la mairie pour ses déplacements, et des cartes de parking a Nantes sont
également a disposition. De méme, en mairie, chaque groupe d'éius dispose d'un bureau et des
fournitures nécessaires pour travailler.

Monsieur Marot indique que le groupe minoritaire va voter contre cette délibération ; il trouve en effet
injuste - que certains conseillers ne pergoivent aucune indemnité, contrairement aux mandats
précédents, car outre la connexion internet, cela permet une petite compensation sur les heures de
travail perdues pour venir a des réunions.

Monsieur le Maire précise que I'indemnité pour tous les élus n’a été mise en place qu'en 2008 et 201 4,
ce n'était pas le cas avant. Le dispositif concernant les conseillers délégués est spécifique a Saint-
Aignan de Grand Lieu. Dans beaucoup de communes, le plafond est appliqué pour le Maire et les
Adjoints, pas pour les autres élus. Il faut aussi rappeler que certains adjoints vont prendre une journée
entiéere par semaine sur leur temps professionnel pour travailler en mairie, que les indemnités ne
compenseront pas totalement. Monsieur le Maire déplore que la loi ait prévu une augmentation des
indemnités des Maires pour les petites communes, mais n’ait pas envisagé de régime spécifique pour
les délégués.

Madame Lieppe de Cayeux, en réponse a Monsieur Marot, indique que les réunions des commissions
sont calées en fonction des agendas de chacun des participants afin qu'ils ne soient pas contraints a
prendre du temps sur leurs horaires de travail.

| 2020/038 — Formation des élu.e.s ]

Rapporteur : Monsieur Jean-Claude Lemasson, Maire

L'article L.2123-12 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose que : « Les membres d’un
Conseil municipal ont droit & une formation adaptée & leurs fonctions. Dans les trois mois suivant son
renouvellement, le Conseil municipal délibére sur l'exercice du droit & la formation de ses membres. Il
détermine les orientations et les crédits ouverts a ce titre.

Un tableau récapitulant les actions de formation des élus financées par la commune est annexé au
compte administratif. Il donne lieu a un débat annuel sur la formation des membres du Conseil

municipal ».

Les élus salariés, fonctionnaires ou contractuels, ont droit & un congé de formation de 18 jours pour
toute la duree de leur mandat et quel que soit le nombre de mandats qu'ils détiennent. Ils traitent
directement avec leur employeur de I'octroi de ce congé.

Les frais de formation constituent une dépense obligatoire pour la commune, a condition que
l'organisme dispensateur de la formation soit agréé par le Ministére de I'Intérieur. lls comprennent:

» Les frais de déplacement : frais de transport, frais de séjour (hébergement et restauration), en
application des dispositions régissant le déplacement des fonctionnaires

» Les frais d’enseignement
» La compensation de la perte éventuelle de salaire, de traitement ou de revenus, justifiée par
Félu et plafonnée & 8 heures par jour, & une fois et demie la valeur horaire du SMIC.

Les voyages d'études ne sont pas concernés par ce dispositif et nécessitent une délibération spécifique
en application de l'article L.2123-15 du code précité.
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Les thémes privilégiés seront, notamment en début de mandat :

» Les fondamentaux de I'action publique locale,
» Les formations en lien avec les délégations et/ou I'appartenance aux différentes commissions,
» Les formations favorisant I'efficacité personnelle (prise de parole, bureautique, gestion des
conflits, ...)
Pour information, les crédits au budget primitif 2020 s'élévent & 1.000 €.

Un tableau récapitulatif des actions de formation des élus est annexé au Compte Administratif et donne
lieu a un débat annuel.

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu Pexposé du Maire, et en avoir délibére, a Funanimité :

e Approuve l'application de cette délibération

Observations et commentaires :

Monsieur Brizard demande si le services Ressources Humaines, en charge du suivi du plan de
formation des agents municipaux, assurera également le suivi des formations des élus, de maniére plus
structurée. Monsieur le Maire va voir de quelle maniére cela peut étre mis en place, en lien avec Daniel
Coutant au titre de sa délégation.

| 2020/039 — Prise en charge des frais de déplacement inhabituels des élu.e.s

Rapporteur : Monsieur Jean-Claude Lemasson, Maire

Les frais de formation, les déplacements des membres du Conseil pour des réunions ayant lieu en
dehors de la commune pour 'exercice de leur mandat communal ou les mandats spéciaux donnent lieu

a remboursement de frais.

Dans les autres cas de figure, les frais des conseillers municipaux inhérents & leur mandat ne sont pas
remboursés. Pour les Maires et les Adjoints, les indemnités de fonctions sont destinées a couvrir tous

les frais résultant de I'exercice de leur mandat.

Cependant, par délibération, les frais de mission peuvent étre remboursés aux élus st une mission est
confiée @ un membre du conseil (ordre de mission nominatif a 'appui) et excéde manifestement
I'exercice de son mandat et nécessite un déplacement inhabituel et indispensable pour Pintérét
communal.

Il est donc proposé de reconnaitre le caractére inhabituel d’'un déplacement pour les membres du
conseil dés lors que celui-ci excéde 50 km (AR), et gqu’il a lieu en dehors du territoire de Nantes
Métropole. Les frais de déplacement et le cas échéant, de restauration et de séjour seront alors pris en
charge par la Commune.

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu Pexposé du rapporteur et en avoir délibéré, a
I'unanimité :

e Approuve la prise en charge des frais de déplacement, de restauration et de séjour pour les
élus effectuant un déplacement excédant 50 km (AR), en dehors du territoire de Nantes
Métropole, et ayant fait I'objet d’'une autorisation préalable par I'établissement d'un ordre de
mission.

Observations et commentaires : sans
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| 2020/040 — Fixation du nombre d’Administrateurs du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) |

Rapporteur : Monsieur Jean-Claude Lemasson, Maire

Monsieur le Maire expose qu'en application des articles L. 123-6 et R. 123-7 & R. 123-10 du Code de
I'action sociale et de la famille, « dés son renouvellement et dans un délai maximum de deux mois, le-
Conseil municipal procéde a I'élection des nouveaux membres du Conseil d’Administration du CCAS ».
Le mandat des membres précédemment élus prend fin d&s I'élection des nouveaux membres et, au
pius tard, dans le délai de deux mois susmentionné.

.Le nombre de membres du Conseil d’Administration est fixé par délibération du Conseil municipal, dans
la limite maximale de 8 membres élus en son sein et 8 membres nommés par le Maire parmi les
personnes participant & des actions de prévention, d’animation ou de développement social menées
dans la commune, soit 16 membres, en plus du Maire, président de droit. Ce nombre ne peut pas étre
inferieur 2 4 membres nommés et 4 membres élus, en plus du président.

Monsieur le Maire propose de fixer a huit (8) le nombre des membres du Conseil d’Administration du
CCAS (quatre membres élus et quatre membres désignés). Il y a donc lieu de prévoir I'élection de 4
¢élus au sein de l'instance.

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu I'exposé du Maire et en avoir délibéré, a 'unanimité :

» Fixe a huit (8) le nombre des membres du-Conseil d’Administration du CCAS soit quatre
membres éius et quatre membres désignés.

Observations et commentaires : sans

2020/041 ~ Election des conseillers municipaux siégeant au Conseil d’Administration du Centre |
Communal d'Action Sociale (CCAS)

Rapporteur : Mon_sieur Jean-Claude Lemasson, Maire

Monsieur le Maire expose que suite a la délibération précédente, le Conseil municipal est invité a élire
ses délégués au CCAS.

L’élection se fait au scrutin de liste & la représentation proportionnelle au plus fort reste, sans panachage
ni vote préférentiel.

Monsieur le Maire invite au dépét des listes de candidats.
Monsieur le Maire constate le dépdt de 2 listes

Liste 1 déposée par Mme Joélie DEUTSCHLER composée de :
Mme Joélle DEUTSCHLER

Mme Isabelle KOUASSI

M. Bruno BABIN

Mme Gwenaélle HERVE

Liste 2 déposée par Mme Ludivine RELION composée de :
Mme Ludivine RELION

M. Denis MARCT

M. Antony BOUCARD

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu Pexposé du Maire et en avoir délibéré, a Punanimité :

e Procéde par vote & bulletin secret a I'élection des délégués au CCAS au scrutin de liste
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Suite au dépouillement, il est constaté :

Nombre de conseillers présents a l'appel n‘ayant pas pris part au vote © ..........ccccceievivviieeecceiee e, 0
Nombre de votants (ENVEIOPPE EPOSEES) I ...occvie et ree e b st e e e e 27
Nombre de suffrages déclarés nuls parle bureau : ..o 0
Nombre de SUMfrages EXPIIMES & ....c.coiiiie e st et rre s e see e s e e srmr e s e ees e et e e rte s sbeseseseaserantesanessaressnes 27
MaJOrItE ADSOIUE : ..ottt sttt et e st she e eae e st e e r e e et e s nn e e beennbes 14
QUOLIEBNE BIECIOTAI ..o ieeee ettt e ettt et e ettt e e et ee e et ee e st e eeeseseaabsaassseeenseesansesesenassreessbenenn 6.75
Ont obtenu :
Liste Joélle DEUTSCHLER : ........cccoovevveeenenne 24 voix
Liste Ludivine RELION ... 3 voix

Liste Nb de voix Nb de siéges reste Siege au plus Totéi

fort reste
Liste 1 24 3 3.75 1
Liste 2 3 0 3 0 0

Sont proclamés élu.e.s délégué.e.s au CCAS :

Mme Joélle DEUTSCHLER
Mme Isabeile KOUASSI

M. Bruno BABIN

Mme Gwenaélie HERVE

Observations et commentaires : sans

2020/042 — Election des conseillers municipaux siégeant a la Commission d’Appel d’Offres
(CAO)

Rapporteur : Monsieur Jean-Claude Lemasson, Maire

Monsieur le Maire expose qu'a la suite des élections municipales, il convient de constituer la
Commission d'Appel d'Offres et ce pour la durée du mandat.

En application des articles 22 et 23 du Code des Marchés Publics, et L .2121-22 du CGCT, M. le Maire
indiqgue qu'outre lui-méme Maire, son président, cette commission est composée de 5 membres
titulaires élus par le Conseil municipal en son sein par le conseil a la représentation proportionnelle au
plus fort reste.

Considérant que I'élection des membres élus de la Commission d'Appel d'Offres doit avoir lieu a bulletin
secret et qu'il convient de procéder de méme pour I'élection des suppléants en nombre égal a celui des
titulaires.

A noter que le suppléant du Président est désigné par arrété.
Le Conseil municipal aprés avoir entendu I'exposé du Maire :

e Procéde a I'élection des cing membres fitulaires et des cing membres suppléants de la
Commission d'Appel d'offres, a la représentation proportionnelle au plus fort reste
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Pour les membres titulaires, Monsieur le Maire constate le dép6t de 2 listes :

Liste 1 déposée par M. Patrick NAGARD composée de :
M. Patrick NAGARD

M. Daniel COUTANT

Mme Gwenaélie HERVE

Mme Valérie DOUILLARD

M. Ronan GOBIN

Liste 2 déposée par M. Denis MAROT composée de :

M. Denis MAROT
Mme Ludivine RELION

Suite au dépouillement, il est constaté :

Nombre de conseillers présents a 'appel n'ayant pas pris part au vote : ........ocoevevevvno..
Nombre de votants (enNveloppe AEPOSEES) : ..........ooeem oo e eeeeeeeeeeeeeeeen
Nombre de suffrages déclarés nuls parle bureau : ............coeoeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeee
Nombre de suffrages eXPriMES & .....coeeiieeeeceee et e eee e e e et
MBJOFILE @DSOIUE : ..ottt sttt et een e e e e ee et et e e see e e

Ont obtenuy :
Liste Patrick NAGARD : ......ooovoveeeeeeeeeeeeeeennn 24 voix
Liste Denis MAROT & .o veeeeen 3 voix

.................... 0
.................. 27
.................... 0
.................. 27
.................. 14

Liste' | Nbde voix ! Nb de siéges | reste } Siége au plus
| I | fort reste

Total |

|
Liste1 | 24 | 4 | 2,4 0
| Liste2 | 3 | 0 | 3

1 |

Sont proclamés élu.e.s membres titulaires de la Commission d’Appel d'Offres :
M. Patrick NAGARD

M. Daniel COUTANT

Mme Gwenaélle HERVE

Mme Valérie DOUILLARD

M. Denis MAROT

Pour les membres suppléants, Monsieur e Maire constate le dép6t de 2 listes :

Liste 1 composée de :
M. Jéréme BRIZARD
Mme Alexandra EVAIN
M. Gaél CHOCTEAU

M. Frédéric CHAUCHET
Mme Véronique BAYLE

Liste 2 composée de :
M. Antony BOUCARD

Suite au dépouillement, il est constaté :

Nombre de conseillers présents a I'appel n'ayant pas pris part au vote : ........cooooveeveeennn..
Nombre de votants (enveloppe dEPOSEES) & ...........ooeoeeeeieeeeee e

19

.................... 0
.................. 27



Nombre de suffrages déclarés nuls par fe BUreau : ... e 0

Nombre de SUfrages @XPrIMES & ......c.coiieiireeee e e et e e e e s aer e s be s e bst s aesreesenaesennn e e e anneeesasaerennean 27
MAaJOMILE ADSOIUE © ...t e e s b e s e b b s an e e e e e te e st e neme e nen 14
QUOLIEBNE BIEBCIOTAN 1. e eee et tat e e eere e e e e eae s e rtree s s sesaenertamns e e enaaaae s e ennnmnnrerns 5,4
Ont obtenu :
Liste 1 & o 24 voix
LISt 2 i e e 3 voix

Liste Nb de voix Nb de siéges reste Siege au plus Total

fort reste
Liste 1 24 4 24 0 4
Liste 2 3 0 3 1 1

Sont proclamés élu.e.s membres suppléants de la Commission d’Appel d’Offres :
M. Jérome BRIZARD

Mme Alexandra EVAIN

M. Gaél CHOCTEAU

M. Frédéric CHAUCHET

M. Antony BOUCARD

Observations et commentaires : sans

2020/043 — Election des conseillers municipaux siégeant au Comité syndical du Syndicat
Intercommunal & Vocation Multiple (SIVOM) du Pays d'Herbauges

Rapporteur : Monsieur Jean-Claude Lemasson, Maire

Le Syndicat Intercommunal a Vocation Multiple (SIVOM) d'Herbauges, dont les statuts ont été
approuvés par arrété préfectoral du 11 juillet 1972, puis modifiés le 27 avril 2012 a pour membres quatre
communes, a savoir celles de Bouaye, Saint-Aignan de Grand Lieu, Saint Léger les Vignes et Brains.
Ce SIVOM avait pour activité principale depuis la modification statutaire de 2012, le portage de
Fimmobilier de la trésorerie locale, de la gendarmerie, d'une piste d'athlétisme, d'un Relais d’Assistantes
Maternelles ainsi que d'un service de reprographie partage.

La dissolution de ce SIVOM a été décidée entre ses membres et organisée au 31/12/2018, et une
nouvelle entité, le SIVOM du Pays d'Herbauges, a été créée, permettant d’envisager le déploiement
des compétences ayant vocation a demeurer a une échelle intercommunaie.

Dans ce cadre, le Syndicat présente un caractére « a la carte » au regard des deux compétences
suivantes :

1 - la gestion de 'équipement de la gendarmerie de Bouaye (et de toute extension ultérieure) ;

Seront concernées par cette compétence les communes de Bouaye, Brains, Saint-Aignan de Grand
Lieu et Saint Léger les Vignes, mais aussi, pour information, la Communauté de Communes de Grand
Lieu au titre de I'appartenance ancienne de la commune de Pont-Saint Martin lors de la construction de

I'edifice.

Son objet vise I'entretien et la maintenance de I'équipement abritant la gendarmerie mais aussi de toute
éventuelle extension de ce dernier.
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2 - les etudes préalables & la réalisation d’un équipement aquatique.

Les communes de Bouaye et Saint-Aignan de Grand Lieu ont, compte-tenu du déficit d'équipements
aquatiques au sud de la métropole nantaise, envisagé la création d’une piscine et d’en confier la gestion
au SIVOM du Pays d'Herbauges.

Les études prealables a la définition de I'équipement seront financées a parts égales entre les
communes adhérentes a cette compétence.

Une fois les études de faisabilité menées, il a été décidé :

» que I'équipement aquatique serait réalisé sous maitrise d’ouvrage de la commune de Bouaye,
en raison principalement de I'impossibilité pour un SIVOM de percevoir les fonds de concours
de Nantes Métropole

» qu'ala date de sa réception par la commune de Bouaye, I'équipement aquatique serait cédé a
I'euro symbolique au SIVOM du Pays d’Herbauges, aprés modification statutaire en confiant la
gestion a ce dernier, en application de l'article L. 3112-1 du Code Général de la Propriété des
Personnes Publiques

» que P'emprunt contracté par la commune de Bouaye pour fa réalisation de 'équipement
aquatique sera transféré au SIVOM du Pays d’Herbauges et remboursé par les communes
partenaires dans le cadre de leurs contributions aux charges.

L'organisation des relations juridiques et financiéres entre les partenaires du projet d’équipement
aquatique fera également I'objet d'une convention entre les communes intéressées au projet.

Les statuts du SIVOM du Pays d’Herbauges ont été établis conformément aux articles 5212-1 a 5212-
34 du Code Général des Collectivités Territoriales.

En vertu de l'article 6 desdits statuts, chaque commune est représentée par 3 élus délégués titulaires,
amenés & siéger au sein du Comité syndical.

En application notamment des dispositions des articies L.5211-7 et L.5211-8 du Code Général des
Collectivités Territoriales, les délégués de la commune au Comité syndical sont élus au scrutin secret a
la majorité absolue. Les déiégués sont élus pour la durée du mandat.

Il est fait appel, en séance, a candidatures, afin de procéder au vote. M. Jean-Claude LEMASSON,
Mme Héléne HAZLEWOOD et M. Patrick NAGARD se portent candidats.

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu ’exposé du rapporteur et en avoeir délibéré, a
Punanimité :

e Procéde, par vote a bulletin secret, a 'élection des trois délégués titulaires de la commune
auprés du SIVOM du Pays d’Herbauges ;

Suite au dépouillement, il est constaté :

Nombre de conseillers présents a I'appel n'ayant pas pris part au Vote & ..o.veveeeeeeeeeeoeeeoeeeee 0
Nombre de votants (€nveloppe AEPOSEES) . ........coviiiiieiiieee et e e e 27
Nombre de suffrages déclarés nuls par 1€ bUrEAU : ................ooeieeeeeeoeee oo 0
Nombre de SUffrages EXPIIMES & ..ottt e e et 27
Ont obtenu :

M. Jean-Claude LEMASSON...........c..ocoeeemeenen. 27 voix

Mme Héléne HAZLEWOOD .........ccccooovvvevenen. 27 voix

M. Patrick NAGARD.............oocoveiiceie s vceer i 27 voix
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M. Jean-Claude LEMASSON, Mme Héléne HAZLEWOOD et M. Patrick NAGARD sont donc élus
délégués titulaires au SIVOM du Pays d'Herbauges jusqu'a la fin du mandat.

Observations et commentaires :

Monsieur Brizard souligne qu’un projet de piscine sur le secteur est mis en avant dans les programmes
des candidates a la présidence de Nantes Métropole, et regrette que les communes de Saint-Léger les
Vignes et Brains n'aient pas souhaité s‘engager financiérement pour le projet de l'équipement
aquatique ; il estime qu'il serait intéressant de remettre le sujet « & plat » en temps voulu afin que Saint-
Aignan de Grand Lieu et Bouaye ne se retrouvent pas seules. Monsieur le Maire répond que le résultat
des élections & Nantes sera effectivement primordial, dans le sens ou la ville centre détient plus de 50%
du nombre de conseillers métropolitains ; sur les programmes électoraux présentés, deux portent des
projets d'équipements de proximité sur I'ensemble de la métropole, et notamment une piscine sur le
secteur sud-ouest. Les communes de Brains et Saint-Léger les Vignes étaient en effet inquiets de leur
capacité a financer le fonctionnement de I'équipement, tout comme la ville de La Montagne (seufement
5% de votants lors de la consultation cependant).

privées / publiques scolaires

'_2020/044 — Election des délégué.e.s / référent.e.s de la commune au sein de plusieurs structures

Rapporteur : Monsieur Jean-Claude Lemasson, Maire

Monsieur Ie Maire expose la nécessité pour la commune de désigner de nouveaux délégués au sein
des différentes structures et instances scolaires dans lesquelles elle doit siéger.

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir
délibéré, a 'unanimité :

o Décide de ne pas avoir recours au vote a bulletin secret pour procéder aux nominations ou
représentations, listées ci-aprés

e Précise que cette décision ne s'applique pas aux désignations pour lesquelles une disposition
législative ou réglementaire exige le vote a bulletin secret

s Précise que le mode de désignation pourra étre modifié sur demande des membres du Conseil
municipal suivant les régles de l'article L.2121-21

o Désigne les représentants ci-aprés
Il s'agit d'une part du ou des Conseils d’Ecole : 1 délégué (conseiller municipal)
» Mme Héléne HAZLEWOOD

Le conseil d'école est composé du directeur ou de la directrice de I'école, Président.e ; du Maire ou de
son représentant et d'un conseiller municipal désigné par le Conseil municipal, des maitres de I'école,
des maitres remplagants exergant dans I'école au moment des réunions du conseil et d'un des membres
du réseau d'aides spécialisées intervenant dans I'école choisi par le conseil des maitres de I'école, des
représentants élus des parents d'éléves en nombre égal & celui du nombre de classes de I'école, du
délégué départemental de I'éducation chargé de visiter I'école. L'inspecteur de I'éducation nationale de
la circonscription assiste de droit aux réunions.
Le conseil d'école se réunit au moins une fois par trimestre.
Il exerce notamment les compétences suivantes :
» Vote le réglement intérieur de I'école
» Elabore le projet d'organisaticn de la semaine scolaire
» Dans le cadre de l'élaboration du projet d'école a laquelle il est associé, donne tous avis et
présente toutes les suggestions sur le fonctionnement de I'école et sur toutes les questions
intéressant la vie de I'école (dont les conditions de bonne intégration d'enfants handicapés, les
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activités périscolaires, la restauration scolaire, les actions pédagogiques, I'utilisation des
moyens alloués a I'école)

» Donne son accord sur l'organisation d'activités complémentaires éducatives, sportives et
culturelles, efc.

li s'agit d'autre part, de I'Organisme de Gestion de I’école privée Saint Pierre (OGEC) :
» Mme Héléne HAZLEWOOD

Conformément a I'article L.442-8 du Code de I'Education, le contrat d'association prévoit la participation
aux réunions de l'organe de I'établissement compétent pour délibérer sur le budget des classes sous
contrat : en ce qui concerne les classes des écoles, d'un représentant du commun siége de
I'établissement et de chacune des communes ol résident au moins 10 % des éléves et qui contribue
aux dépenses de fonctionnement des classes fréquentées.

Observations et commentaires : sans

2020/045 - Election des délégué.e.s / référent.e.s de la commune au sein de plusieurs structures |
privées, associatives et commerciales |

Rapporteur : Monsieur Jean-Claude Lemasson, Maire

Monsieur le Maire expose la nécessité pour la commune de désigner de nouveaux délégués au sein
des différentes structures auxquelles elle adhére.

Monsieur le Maire fait part & FAssembliée que l'article L.2121-21 du Code Général des Collectivités
Territoriales permet, par décision prise & 'unanimité du Conseil municipal, de désigner des Membres
du Conseil Municipal, pour remplir des fonctions ou siéger dans les organismes extérieurs sans avoir
nécessairement recours au vote & bulletin secret.

Le Conseil municipai, aprés avoir entendu I’exposé de Monsieur le Maire et en avoir délibéré, a
’unanimité :

¢ Décide de ne pas avoir recours au vote a bulletin secret pour procéder aux nominations ou
représentations, listées ci-aprés

» Preécise que cette décision ne s’applique pas aux désignations pour lesquelles une disposition
législative ou réglementaire exige le vote 3 bulletin secret

» Précise que le mode de désignation pourra étre modifié sur demande des Membres du Conseil
municipal suivant les régles de larticle L.2121-21

o Désigne les représentants ci-aprés

L’Agence d'Urbanisme de la Régicn Nantaise (AURAN) : 1 délégué.e

» M. Jean-Claude LEMASSON

L'Agence d'Etudes Urbaines de la Région Nantaise (AURAN) a été créée en 1978. L'AURAN est une
association loi 1901.

L'AURAN met en ceuvre des moyens d'études permanents indispensables pour les choix et les prises
de décisions des élus.

Les missions de 'AURAN pour le compte de ses partenaires et adhérents recouvrent un large éventail
de thémes d'actions et d'études.

- L'observation et I'évaluation
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- L’élaboration de documents stratégiques et des projets urbains
- Un outil de gouvernance et de cohérence territoriale
- Un lieu de prospective et d'innovation

Au-dela, elle est un lieu d'échanges et de rencontres entre les différents territoires, acteurs et
institutions.

La_ Société d'Economie Mixte des Transports en commun_ de I'Agglomération Nantaise
(SEMITAN) : 1 délégué.e

» M. Ronan GOBIN

La SEMITAN, créée en janvier 1979, a pour objet social I'exploitation du service public des transports
de voyageurs dans I'agglomération nantaise, qu'elle conduit pour le compte de Nantes Métropole dans
le cadre d'un contrat de délégation de service public.

Nantes Métropole Aménagement (NMA) : 1 délégué.e a I'Assemblée Générale

La société Atlanpdle Développement, créée en 1988 et devenue en 1992 la SEM Nantes Aménagement,
s'est transformée en SPL (Société Publique Locale) en 2011, avec la dénomination Nantes Métropole
Aménagement. Elle a pour objet social la réalisation d'opérations d'aménagement, au sens du Code de
'urbanisme, la réalisation d'opérations de construction et I'exploitation de services publics & caractére
industriel ou commercial ou toute autre activités d'intérét général permettant d‘accompagner les
actionnaires dans leur politique de développement économique et immobiliére.

Le Conseil municipal désigne le représentant de la commune dans les différentes instances collégiales
de NMA 3 savoir lAssemblée Générale et I'assembiée spéciale en lui donnant toute latitude pour
exercer toute fonction qui pourrait lui étre confiée au sein de la société, et le cas échéant I'autorisant a
percevoir les indemnités résultant de la fonction d’administrateur dans la limite de 230 € brut par

séance :

» M. Jean-Claude LEMASSON

Loire-Atlantique Développement - SPL: 1 délégué.e a ['‘Assemblée Géneérale, au Conseil
d’Administration et/ou assemblée spéciale

L'Agence d'ingénierie publique Loire-Atlantique Développement, composée de Loire-Atiantique
Développement-SELA (LAD-SELA), Loire-Atlantique Développement-SPL (LAD-SPL) et du Conseil en
Architecture d'urbanisme et environnement de Loire-Atlantique (CAUE 44), accompagne au guoctidien
de nombreuses collectivités dans le Département de la Région des Pays de la Loire.

Plus particuliérement, LAD-SPL assiste le Département et les 17 établissements publics de coopération
intercommunale (EPCI) pour la conception, la réalisation, le suivi et la valorisation de la rédaction des
projets de développement urbain, touristique, économique et environnemental. En tant qu'outil
d’expertise au service de 'aménagement local, la spécificité de Loire-Atlantique Développement est de
relier la stratégie a I'action opérationnelle avec la mise en ceuvre de stratégie partagée avec I'ensemble
des parties prenantes « de la commune au grand territoire ».

Le Conseil municipal désigne un représentant de la collectivité au sein de son Assemblée Générale et
de son Conseil d Administration et/ou assemblée spéciale :

» M. Jean-Claude LEMASSON

Sud Loire Avenir : 1 délégué.e
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L'association « Sud Loire Avenir » visait initialement notamment au développement économique,
humain, démographique et environnemental du Sud-Loire, s'inscrivant dans une dynamique
d'aménagement durable du territoire et d'accompagnement du transfert de I'aéroport de Nantes-
Atlantique & Notre-Dame-des-Landes; promotion économique du territoire sud de I'agglomération
nantaise ; soutien aux projets structurants concourant au développement du territoire ; défense de
I'envircnnement du Sud-Loire : valorisation de ses espaces naturels et en particulier du lac de Grand-
Lieu. La commune adhére 3 {'association, et est & jour de sa cotisation.

» M. Jean-Claude LEMASSON

Observations et commentaires : sans

2020/046 — Election des délégué.e.s / référent.e.s de la commune au sein de plusieurs structures
privées ou associatives a vocation sociale, d’aide a la personne ou d’insertion

Rapporteur : Monsieur Jean-Ciaude Lemasson, Maire

Monsieur le Maire expose la nécessité pour la commune de désigner de nouveaux délégués au sein
des différentes structures instances, auxquelies la commune adhére.

Monsieur le Maire fait part & 'Assemblée que l'article L.2121-21 du Code Général des Coliectivités
Territoriales permet, par décision prise & 'unanimité du Conseil municipal, de désigner des membres
du Conseil municipal, pour remplir des fonctions ou siéger dans les organismes extérieurs sans avoir
nécessairement recours au vote a bulletin secret.

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu Pexposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir
délibéré, a I'unanimité :

¢ Décide de ne pas avoir recours au vote a bulletin secret pour procéder aux nominations ou
représentations, listées ci-aprés

» Précise que cette décision ne s’applique pas aux désignations pour lesquelles une disposition
legislative ou réglementaire exige le vote a bulletin secret

» Précise que le mode de désignation pourra étre modifié sur demande des membres du Conseil
municipal suivant les régles de l'article L.2121-21.

o Désigne les représentants ci-aprés

Relais Petite Enfance (RPE) : 1 référente

» Mme Isabelle KOUASS!

Dans une logique de coopération et de solidarité, une convention a été signée entre les 4 communes
(Brains, Bouaye, Saint-Aignan de Grand Lieu et Saint-Léger les Vignes) afin d'assurer une nouvelle
organisation du service « Relais Assistant.e.s Maternelle.s », auparavant porté par le SIVOM
d'Herbauges, qui assure une mission de conseil, d'information et d’échange entre les parents, les
Assistant.e.s M aternel.le.s Agréé.e.s et les différentes structures partenaires.

Ce service, qui a pris le nom de Relais Petite Enfance afin de mieux correspondre a la réalité du
dispositif proposé est sous la responsabiité opérationnelie d’une collectivité support, a savoir la
commune de Bouaye, depuis le 1¢" janvier 2019.

Le comité de pilotage est composé des maires des communes signataires ou de leur représentant.
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Les missions générales du RPE définies par la Caisse d'Allocations Familiales, conjointement avec les
communes signataires, sont les suivantes :

En direction des parents :

» Le RPE informe les parents sur I'ensemble des modes d'accueil (individuels et
collectifs) existant sur le territoire concerné. Au-dela de cette information généraliste, il
peut également étre un lieu de centralisation des demandes d'accueil spécifiques
(horaires atypiques, accueil d'un enfant en situation de handicap), et orienter, sur des
critéres objectifs, les familles, vers un mode d'accueil correspondant.

» Le RPE délivre une information générale en matiére de droit du travail et oriente les
parents vers les interlocuteurs privilégiés en cas de questions spécifiques. li sensibilise
les parents sur leur réle d’employeur et notamment sur les obligations qui en découlent
(embaucher des salariés agréés, effectuer des déclarations conformes & l'activité
exercee, etc.).

En direction des professionnels

Le RPE informe :

» tous les professionnels de I'accueil individuel des jeunes enfants quant aux conditions
d’acces et d'exercice de ces métiers ;

» les assistant.e.s maternel.lles sur les différentes aides auxquelles ils peuvent
prétendre ;

» les futurs professionnels sur 'ensemble des métiers de la petite enfance.
Le RPE offre un cadre de rencontres et d’échanges des pratiques professionneiles :
» Le RPE constitue un lieu d’échanges et de rencontres ouvert aux parents, aux

professionnels de la petite enfance et aux enfants.

Association Domicile Multi-Services (DOMUS) : 2 déléguées (1 titulaire / 1 suppléante) :

» Mme Joélle DEUTSCHLER, titulaire
» Mme Alexandra EVAIN, suppléante

Association de service agissant en faveur du maintien a domicile DOMUS raycnne sur un large secteur
en sud Loire. L'association a son siége sur Saint Aignan de Grand Lieu

Centre de Soins Infirmiers Bouaye Les Soriniéres : 1 référente

» Mme Joélle DEUTSCHLER

L'association du Centre de Soins Infirmiers au service des malades et de la prévention couvre six
communes (Bouaye Brains Les Soriniéres Pont Saint-Martin Saint-Aignan de Grand Lieu Saint-Léger-
les-Vignes) (tout public)

Centre Local d’Information et de Coordination (CLIC) Loire-Acheneau : 2 référentes :

» Mme Joélle DEUTSCHLER
» Mme Aiexandra EVAIN
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Le CLIC Loire-Acheneau est un service de proximité géré par le CCAS (Centre Communal d'Action
Sociale) de la ville de Bouguenais dans le cadre d’'une convention avec les sept autres communes du
Pdle Sud-Ouest de Nantes Métropole (Bouaye, Brains, La Montagne, Le Pellerin, Saint-Aignan de
Crand Lieu, Saint Jean de Boiseau, Saint Léger les Vignes). Le CLIC Loire-Acheneau est financé par
ces huit communes avec le soutien du Conseil Départemental, de la CARSAT. Le CLIC Loire-Acheneau

est un service de proximité

I écoute, conseille, oriente les personnes agées de plus de 60 ans, leur conjoint.e, leur entourage
familial et / ou amical vers des professionnels et des services compétents. Il évalue avec les personnes
et leur entourage leurs besoins et les aide a trouver des réponses dans divers domaines : aide &
domicile, soins, téléassistance, portage de repas, matériel d’'aide & l'autonomie, amélioration de
'habitat, structures d’accueil, activités socioculturelles, lutte contre I'isolement...

Maison de la Justice et du Droit Sud Loire : 1 référente :

» Mme Joélie DEUTSCHLER

La Maison de Ia Justice et du Drait offre au public une information juridique par un personnel judiciaire
formé et par des partenaires du tribunai.
Les services proposés sont les suivants :

» accés au droit (informations sur le droit et la procédure, orientations, permanences d'avocats
d'huissiers de justice et de juristes), consultations gratuites

» aide aux victimes d'infractions (écoute, information, accompagnement),

» traitement de petits litiges civils et administratifs (permanences du conciliateur de justice et du
délegueé du médiateur de la République), accueil de pubiics en difficultés (permanences
d'éducateurs pour des conflits parents/mineurs ou des problémes liés a I'emprisonnement),
alternatives aux poursuites pénales (rappel a la loi des personnes mineures ou majeures,
médiation pénale...).

Observations et commentaires : sans

2020/047 — Election des délégué.e.s / référent.e.s de la commune en charge des questions de la
Défense Nationale et d’un.e référent.e a la Sécurité Routiére

Rapporteur : Monsieur Jean-Claude Lemasson, Maire

Afin de renforcer le lien entre la Nation et ses forces armées, le Secrétariat d’'Etat a la Défense a décidé
en 2002 que soit instauré au sein de chague Conseil municipal une fonction nouvelle de conseiller
municipal en charge des questions de défense.

Ce conseiller a vocation a devenir un interlocuteur privilégié pour la défense. Il est destirataire d'une
information réguliére sur les questions de défense et est susceptibie de s'impliquer dans la nouvelle
réserve citoyenne et de s’occuper du recensement.

Ce conseiller sert de relais d’'information entre le Ministére de la Défense et les communes. Ce
correspondant doit pouvoir, en retour, adresser au Ministére ou a ses représentants des demandes
d'éclaircissements ou de renseignements. I! appartient donc au Conseil municipal de désigner ce
délégué a la défense.

Par ailleurs, en 2005, le Délégué Interministériel a la Sécurité Routiére a souhaité renforcer le
partenariat avec les collectivités territoriales pour mettre en ceuvre la politique de sécurité routiere.

Il est proposé au Conseil municipal de bien vouloir désigner, parmi les élus de la commune, un référent
pour que celui-ci soit le correspondant privilégié des services de I'Etat en matiére de sécurité routiére.
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Le Conseil municipal, aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur et en avoir délibéré, a
Punanimité :

o Décide de ne pas avoir recours au vote a bulletin secret pour procéder aux nominations ou
représentations, listées ci-aprés

o Précise que cette décision ne s’applique pas aux désignations pour lesquelles une disposition
Iégislative ou réglementaire exige le vote a bulletin secret,

e« Precise que le mode de désignation pourra étre modifié sur demande des membres du Conseil
municipal suivant les régles de l'article L.2121-21.

o Désigne les représentants ci-aprés

Conseiller municipal en charge des questions de défense : ................ M. Xavier SANDMEYER
Référent SECUrité routiBre © ...........occovrriiic e M. Ronan GOBIN

Observations et commerntaires : sans

2020/048 — Désignation des délégué.e.s de la commune au sein de la Commission Locale
d’Evaluation de Transfert des charges (CLET)

Rapporteur : Monsieur Jean-Claude Lemasson, Maire

Monsieur le Maire expose que la Commission Locale d’Evaluation de Transfert des charges est prévue
par l'article 1609 nonies C IV du CGI. Eile a pour objet d'évaluer le colit des compétences transférées
en cas de transfert de compétence ou lors de la définition de l'intérét communautaire si elle génére un
nouveau transfert de charges des communes vers Nantes Métropole.
Cette commission doit étre créée par le Conseil métropolitain qui en détermine ia composition & la
majorité des deux tiers. Elie est composée de membres des Conseils municipaux, chaque Conseil
municipal dispose au moins d’'un représentant, un titulaire et son suppléant
Ses membres sont désignés par chague Conseil municipal.
Le Conseil municipal, aprés avoir entendu Pexposé du Maire et en avoir délibéré, a I'unanimité :
e Procéde a I'élection de son délégué et de son suppléant au sein de la CLET
e Approuve le vote a main levée en vue de I'élection de ces représentants
o Elit M. Jean-Claude LEMASSON, comme délégué titulaire et M.Daniel COUTANT, comme
délégué suppléant.

Observations et commentaires : sans

2020/049 — Election des—r_eprésentants de la commune au sein du Conseil Municipal Enfants
(CME)

Rapporteur : Monsieur Jean-Claude Lemasson, Maire

La Commune a approuvé, en séance du Conseil municipal du 2 octobre 2003, la création d'un « Conseil
Municipal Enfants ». Cette instance de participation permet aux enfants d’exprimer des idées, de
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proposer des actions, et de réaliser des projets touchant a la vie de tous les jours dans les domaines
de I'environnement, de la solidarité, des activités sportives ou culturelles, etc. ..

Instance municipaie, il convient de désigner les élus du Conseil municipal qui y siégent et accompagnent
les enfants dans leurs projets.

I-est prévu d'y nommer deux élus membres du Conseil municipal.

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur et en avoir délibéré, a
Furanimité :

» Approuve le vote & main levée en vue de I'élection des représentants de la commune au sein
du CME

o Elit Mme Héléne HAZLEWOOD et M. Xavier SANDMEYER

Observations et commentaires : sans

| 2020/050 — Election des représentants de la commune au sein de POLLENIZ N

Rapporteur : Monsieur Jean-Claude Lemasson, Maire

La Fédération Départementale des Groupements de Défense contre les Organismes Nuisibies
(FDGDON), désormais dénommée POLLENIZ, organise la lutte collective contre ces espéces animales
envahissantes, qui détruisent notamment les végétaux des cours d’eau et marais.

La Préfecture de Loire-Atlantique autorise ces actions de maniére permanente.

La commune de Saint-Aignan de Grand Lieu est concernée a plusieurs titres et verse une subvention
annuelle a la structure. Elle finance également les piégeages organisés sur la commune.

il convient de désigner le/la délégué.e représentant la collectivité.

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu Pexposé du rapporteur et en avoir délibéré, a
"unanimité :

e Approuve le vote & main levée en vue de I'élection du représentant de la commune au sein de
POLLENIZ

e Elit M. Xavier SANDMEYER en tant que titulaire et M. Ronan GOBIN en tant que suppléant.

Observations et commentaires : sans

| 2020/051 - Election des représentants de la commune au sein de 'association MUSIC’AS

Rapporteur : Monsieur Jean-Claude Lemasson, Maire
L'association Music'As est I'association des parents d'éléves de I'école de musique.

Cette structure a pour objet :
» de représenter les parents d'éléves et les éléves adultes, les accueillir et les informer
» de participer a la promotion de I'enseignement de la musique et de représenter les usagers
aupres de la direction de I'école municipale de musique, du corps enseignant et des institutions
locales ;
» de faciliter les rapports entre les usagers, le corps enseignant et les autorités dans le ressort
de i'association ;
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» d'apporter une contribution active et lucide au bon fonctionnement des études a I'école
municipale de musique et a I'optimisation des conditions d'apprentissage des éléves ;
» de proposer des services (bourse aux livres, co-voiturage . . .)

Elle assure par exemple dans ce cadre :

L'achat et la répartition des ouvrages de formation musicale (solfége) et autres accessoires, petit
matériel pédagogique, permettant aux familles de bénéficier de remise sur la quantité. Elle sensibilise
les familles et les éléves sur la santé auditive et participe a 'achat de bouchons d'oreilles.

Elle se réunit dans la saison et donne son avis sur les projets de I'école de musique

Elie retire ses recettes de la tenue de buvettes, de subventions.

Les statuts de |'association prévoient que « L’association se compose de deux colléges, le collége des
membres de droits, a savoir un représentant de la municipalité et un membre de I'équipe
pédagogique et le college élu constitué de 3 personnes au minimum. »

Il est proposé au Conseil municipal d'y désigner son représentant, en considérant que ['élection
permettra d'accompagner la structure dans tous les aspects de son développement associatif ou
culturel.

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu Fexposé du rapporteur et en avoir délibéré, a
I'unanimité :

¢ Fixe la représentation de la commune en ces termes
o Décide de procéder a ce choix par vote a main levée

¢ Désigne Mme Valérie LIEPPE de CAYEUX pour représenter la commune.

Observations et commentaires : sans

2020/052 — Comité Technique : détermination du nombre de représentants pour la collectivité et
pour le personnel et désignation des élu.e.s ,

Rapporteur : Monsieur Jean-Claude Lemasson, Maire

Conformément & la loi n°2010-751 du 05 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et au
décret n°2011-2010 du 27 décembre 2011, un Comité Technique (CT) est créé dans chaque collectivité
employant au moins cinquante agents.

La composition du CT s’établit en fonction de l'effectif de la collectivité. En ce sens, il appartient au
Conseil municipal de déterminer, a parité, le nombre de représentants des élus et des agents
communaux au CT, compris entre 3 et 5 pour les collectivités comptant de 50 &2 moins de 350 agents.

Le nombre de suppléants est identique au nombre de titulaires, par collége.
Suite au renouvellement général des Conseils municipaux, les nouveaux élus doivent désigner leurs
nouveaux membres a parité avec les représentants du personnel jusqu’aux prochaines élections du

personnel qui auront lieu en 2022,

Il est également rappelé que le Comité Technique est notamment consulté pour avis sur les questions
relatives :

»~ al'organisation et au fonctionnement des services,
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aux grandes orientations relatives aux effectifs, emplois et compétences,

aux programmes de modernisation des méthodes et techniques de travail et a leurs incidences
sur la situation du personnel,

> aux problemes d’hygiéne et de sécurité.

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu 'exposé du Maire et en avoir délibéré, a 'unanimité :

» Fixe le nombre de représentants titulaires et suppléants de la collectivité a 6 représentants élus
(3 titulaires et leurs 3 suppléants),

° Dit que les représentants du personnel sont inchangés jusqu'aux prochaines élections
professionnelles qui se dérouleront en 2022,

* Prend acte des nominations a intervenir par arrété du Maire.

Titulaires : M. Jean-Claude LEMASSON, M. Daniel COUTANT, Mme Gwenaélie HERVE, M. Antony
BOUCARD

Suppléants : M. Bruno BABIN, Mme Valérie DOUILLARD, M. Denis MAROT

Observations et commentaires : sans

2020/053 - Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT ) : détermination
du nombre de représentants pour la collectivité et pour le personnel

Rapporteur : Monsieur Jean-Claude Lemasson, Maire

Monsieur le Maire expose la nécessité de désigner les représentants de la collectivité au sein du
CHSCT.

Conformément a la loi n°2010-751 du 05 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social, le
CHSCT est obligatoirement créé dans chaque collectivité employant au moins cinquante agents.

Le CHSCT est composé de représentants de la collectivité désignés par l'autorité territoriale et de
représentants désignés par les organisations syndicales.

Jusqu'aux prochaines élections professionnelles prévues en 2022, la détermination des représentants
du personnel demeure inchangée.

Le paritarisme au sein du CHSCT n'est plus une obligation, mais 'organe délibérant, tout comme pour
le comité technique, peut décider de le maintenir.

Il est dés lors proposé de maintenir e paritarisme et de fixer & 6 le nombre de représentants de la
collectivité (3 titulaires et 3 suppléants)

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur et en avoir délibéré, a
Punanimité :

s Fixe ie nombre de représentants titulaires et suppléants de la collectivité, 8 6 membres élus (3
titulaires et 3 suppléants),
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¢ Prend acte des nominations a intervenir par arrété du Maire.

Titulaires : M. Jean-Claude LEMASSON, M. Daniel COUTANT, Mme Gwenaélle HERVE, M. Antony
BOUCARD

Suppléants : M. Bruno BABIN, Mme Valérie DOUILLARD, M. Denis MAROT

Observations et commentaires : .

Monsieur Brizard demande si I'évolution a venir concernant le dialogue social en 2022 aura un impact
sur les élus. Monsieur le Maire répond par l'affirmative, les questions sur la parité, I'organisation du
CHSCT devront probablement étre revues.

[2020/054 — Personnel municipal : mise 4 jour du tableau des effectifs

Rapporteur : Monsieur Jean-Claude Lemasson, Maire

Le tableau des effectifs est réguliérement remis & jour pour tenir compte des orientations municipales,
des nouveaux besoins a satisfaire ou de I'évolution des missions des services ou de certains postes.

Ainsi, compte-tenu de ces éléments, il est proposé de procéder aux recrutements désignés ci-aprés :

Dans le cadre des besoins « été 2020 », création de deux postes saisonniers:

Au sein du service enfance jeunesse et plus précisément 4 la Maison des Jeunes :
» création d'un poste d'adjoint d'animation a temps complet du 06 juillet au 31 ao(t 2020

Au sein des services techniques, aux espaces verts :
» création d'un poste d'adjoint technique a temps complet du 1°" juillet au 30 septembre 2020

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu I’exposé du rapporteur, et en aveir délibéré a
Punanimité :

¢ Approuve la modification du tableau des effectifs dans les conditions et aux dates précisées
ci-dessus

Observations et commentaires :

Monsieur Brizard demande si le recrutement d’emplois saisonniers est prévu cefte année. Monsieur le
Maire indique qu’aucune demande n'a pour linstant été regue, les candidatures éventuelles seront
étudiées, sachant qu'il faudra tenir compte, selon I'avancée du déconfinement, de la capacité & encadrer
ces emplois en fonction de l'effectif des agents communaux. Monsieur le Maire rappelle que la
commune ne recrute pas de jeunes mineurs pour ce type d'emploi.

La secrétaire de séance, Anastasia Briand :



